Uchwata Nr 14/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Miejskiego Przedsigbiorstwa Oczyszczania i Rob6t Drogowych Sp. z o.0.
z dnia 29 czerwea 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
(tj. Dz. U. 22013, poz. 1030 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016,
poz. 1202) oraz §25, ust. 6 aktu zalozycielskiego spotki Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Miejskiego Przedsigbiorstwa Oczyszczania i Robot Drogowych Sp. z 0.0., uchwala co nastepuje:

§1

I. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla czlonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego
Przedsigbiorstwa Oczyszczania i Robot Drogowych Sp. z 0.0. w wysokos$ci nieprzekraczajacej
iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

a) 0,25 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
b) 0,20 dla cztonka Rady Nadzorcze;j.

2. Podstawg wymiaru, ktérej mowa w ust. 1 jest przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego oglaszanego
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

Uchwatlg podjeto w glosowaniu jawnym
gltosow ,,za” oddano - 5 933

glosow ,,przeciw” oddano — 0

glosow ,,wstrzymujgcych si¢” oddano — 0
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Uchwala nr13/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Micjskiego Przedsi¢biorstwa Oczyszczania i Rob6t Drogowych Sp. z 0.0. w Zaganiu
z dnia 29 czerwea 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonka zarzagdu

Na podstawie art. 203 -ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek handlowych w zw. z art. 2 ust. |
art. 4, art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych
niektérymi spétkami (Dz.U. 2016 r. poz. 1202) oraz § 16 pkt 7 aktu zatozycielskiego, uchwala sig

co nastepuje:

1

—

ro

§1,

Umowa o §wiadczenie uslug zarzgdzania

Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkeji, zwana tez Kontraktem Menedzerskim, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okredlonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Ramowy projekt umowy, o ktdrej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niegj
nieregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci przepisy
o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§ 2.
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajgcego sklada sig z:

a) Czgdci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo, zwane dale;
wynagrodzeniem statym

oraz

b) Czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spdtki, zwanym dalej
wynagrodzeniem zmiennym.

Miesigczne wynagrodzenie stale dla czlonka Zarzadu wynosi 5. - krotnosé przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§3.

Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢é 10% wynagrodzenia stalego czionka zarzadu
zarzgdzajgcego w poprzednim roku obrotowym.
Wysokoé¢ wynagrodzenia zmiennego uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Przez
cele zarzadeze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacych, rozumie sie:
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3.

Szczegdlowe wagi celow zarzadezych, kryteria ich realizacji i rozliczania, z zastrzezeniem ustgpu 5-10,
okresla zestawienie ponizej:
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Rada Nadzorcza kazdorazowo do korica pierwszego kwartatu danego roku obrotowego uszezegdiowi cele
zarzadcze dla Cztonka Zarzadu na dany rok obrotowy, ustali sposdb oceny stopnia ich realizacji.
Na drugie pétroczne roku 2017 cele zarzgdeze zostana okreslone do 31.07.2017.r..
Speinienie warunkdw wynagrodzenia zmiennego przez Czionka Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone zostaty cele zarzadeze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwotg, w oparciu o zatwierdzone sprawozdanie finansowe oraz
inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celow, z zastrzezeniem ust. 7.
Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizacji i rozliczenia celéw ustala si¢ 90% wag, co w tym
zakresie stanowi o naleznym charakterze wynagrodzenia zmiennego, z zastrzezeniem ust. 7,8.
Wynagrodzenie zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadKku:

a. nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspélnikow absolutorium z dzialalnoéci za poprzedni

rok obrotowy lub
b. popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym Wwyrokiem
uniemozliwiajacego mu petnienie funkeji cztonka zarzadu lub

¢. odwotania z funkeji Czlonka Zarzadu przed zakoficzeniem roku obrotowego.
Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Czlonkowi Zarzadu do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigeu, w ktérym ustalono wysokoéé tego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, w porozgmieniu
zCztor;fkiem Zarzadu, moze ustali¢ takze sposdb wyptaty wynagrodzenia uzupelniajagcego w ratach,
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z ktérych pierwsza przypada nie wezesniej jak w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu, w ktérym ustalono
wysokos¢ tego wynagrodzenia.

10.Jezeli w terminie 36 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki, na podstawie
ktorego wyptacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajda okolicznosci, z ktérych wynikatoby, ze zawarte
w sprawozdaniu finansowym lub sprawozdaniu z realizacji planu inwestycyjnego informacje byly
nieprawdziwe, Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy staje si¢ nie nalezne, a wypfacona do tego
dnia czgs¢ lub calo$¢ wynagrodzenia podlega zwrotowi.

§ 4.

Dodatkowe postanowienia umowy o $wiadczenie uslug zarzadzania

1. Umowa zawiera obowiazek informowana przez Czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz peinienia funkeji
w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnoéci Czlonka Zarzadu.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5.
Czas trwania umowy i wypowiedzenia

1. Umowa moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie
dhuzsze niz 3 miesigce, jak tez moze przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

2. Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strong.

§ 6.

Korzystanie z urzgdzen technicznych, wyjazdy stuzbowe

1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Czionka Zarzadu, Spotka wyposaza
go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzace do nalezytego wykonywania Umowy. Spotka
ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzeii i zasobéw z tym zastrzezeniem, ze Czionek
Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wylgcznie w celu wykonywania Umowy.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, obejmuje prawo do korzystania:

a. ze sluzbowego samochodu osobowego Ilub ekwiwalentu pienigznego za korzystanie

z samochodu prywatnego do jazd lokalnych w celach stuzbowych,
b. ztelefondw stuzbowych komorkowych,

c. ze stuzbowego komputera przenosnego

3. Czonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, na zasadach obowiazujacych
pracownikéw zatrudnionych w pafistwowych i samorzagdowych jednostkach budzetowych.

4. Czlonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw udzialu w konferencjach branzowych odbywanych
w celu nawigzania wspotpracy ,pozyskiwania kontrahentow, wymiany pogladéw ,prezentowania nowosci
technicznych oraz nowoczesnych technologii.

5. Czlonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zwigzanych
z petniong funkeja, z zachowaniem wynagrodzenia za czas pobytu na szkoleniu.



§7.

Okresowe powstrzymywanie si¢ od $wiadczenia ustug

|, Z zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytutu Umowy, Czlonek Zarzadu jest uprawniony
do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym.

2. Na umotywowany wniosek czlonka zarzagdu Rada Nadzorcza moze wyrazié zgode na dtuzsza - anizeli
opisana w ust. | — przerwe w $wiadczeniu ustug bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

3. Okresy przerwy w $wiadczeniu Ustug podlegaja uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spotki.

4, Z tytulu niewykorzystania przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje
rekompensata pienigzna.

§ 8.

Postanowienia koncowe

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto w glosowaniu jawnym
gloséw ,,za” oddano — 5 933

gloséw ,,przeciw” oddano — 0

gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oddano — 0
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