Zatgcznik do Zasad przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego
na stanowisko cztonka zarzadu w jednoosobowych spétkach z 0.0. Gminy Zagan o statusie miejskim
i spotkach z wiekszosciowym udziatem Gminy

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu
jednoosobowej spotki Gminy Zagan o statusie miejskim

lub spétki z wiekszosciowym udzialem Gminy

81

. Regulamin okres$la zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu jednoosobowej
spotki Gminy lub spétki z wiekszosciowym udziatem Gminy oraz warunki, jakie powinien spetniac
kandydat na stanowisko prezesa zarzadu.

. Spotka jest spdtkg komunalng, w ktdrej wszystkie udziaty s wiasnoécia Gminy Zagah o statusie

miejskim/wiekszo$é¢ udziatéw jest wasnoscig Gminy Zagan o statusie miejskim.

§2
. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wytonienie kandydata na stanowisko prezesa zarzadu.
. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.

. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepna i faze merytoryczna.

83
. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wytonienia kandydata.

. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatdéw o zakoniczeniu postepowania.

84

. Kandydat na stanowisko prezesa zarzadu spétki powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub techniczne;

2) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym w spétkach
prawa handlowego lub innych podmiotach gospodarczych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego lub w spoétce, ktdrej dotyczy postepowanie;

6) niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego
oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spdtek handlowych;

7) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego.

. Wymagania okre$lone w ust. 1 pkt. 1-6 sg niezbedne, wymaganie okre$lone w ust. 1 pkt. 7 jest

dodatkowe (fakultatywne).

85

. Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu w dzienniku ogdlnokrajowym

i w dzienniku regionalnym oraz na stronie internetowej Spotki.
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2. Ogtoszenie powinno okreslac:

1) nazwe i adres Spotki;

2) stanowisko objete postepowaniem;

3) wymagania formalne, jakie powinien spetniaé kandydat, ze wskazaniem ktdre sg niezbedne, a ktére
dodatkowe (fakultatywne);

4) warunki, ktére spetnia¢ powinno zgtoszenie do konkursu;

5) termin i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;

6) termin i miejsca ogtoszenia listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne i zostali
dopuszczeni do wiasciwej fazy konkursu;

7) zagadnienia, ktére w szczegdlnosci bedg oceniane w rozmowie kwalifikacyjne;j.

86
1. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen uzyskaé w siedzibie zarzadu spétki lub ze
strony internetowej Spotki informacje o Spotce.
2. Informacje obejmuja:
1) aktualny odpis spétki z KRS,
2) umowe spotki,

3) sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok obrotowy.

§7
1. Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie
Z napisem: , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu ............................. "
2. Nalezy okreslic termin i godzine przyjmowania zgtoszen wraz z okresleniem miejsca (decyduje data
wptywu do Spéiki).
3. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozone po uptywie

terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy; wzdr kwestionariusza okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

3) dyplom ukonczenia studidow wyzszych,

4) Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia, potwierdzajgce
co najmniej 5 letni staz pracy ogdtem, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowiskach
kierowniczych w spdtkach prawa handlowego lub innych podmiotach gospodarczych,

5) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) osSwiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom lub

zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub Spoétce,
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8) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i o$wiadczenie nietoczeniu sie
przeciwko kandydatowi postepowania karnego za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych,

9) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe i osiggniecia
zawodowe np. dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub
szkolen oraz o nagrodach lub wyrdznieniach,

10) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie niezbednym

do przeprowadzenia konkursu.

89

1. Do zgloszenia dotgcza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz
pracy, niekaralnos¢ i stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i osiggnie¢ zawodowych.

2. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

3. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego i zaswiadczenie o stanie zdrowia nie mogg by¢ wystawione
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania zgtoszen do konkursu.

4. Do zgtoszenia dotacza sie ponadto nastepujgce pisemne o$wiadczenia kandydata:

1) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu wynikajgcym z przepisu prawa lub umowy ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych lub w spotce, ktorej dotyczy
postepowanie, nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

2) osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r. dotgczajg do zgtoszenia ponadto o$wiadczenia o ztozeniu
witasciwemu wojewodzie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego,

3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spotki, ktorej dotyczy postepowanie,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu.

5. Wzor o$wiadczen okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

8§10
Do zgtoszenia kandydat dotgcza ponadto sporzadzong na pisSmie koncepcje zarzadzania spotkg (jezeli
przewidziano obowigzek przygotowania koncepcji). Opracowanie powinno obejmowaé nie wiecej niz 10 stron

znormalizowanego maszynopisu.
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§11

1. Faza wstepna postepowania kwalifikacyjnego, ktéra odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega
na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatdbw do merytorycznej fazy postepowania
kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Niezwtocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu publikuje sie na stronie internetowej Spotki liste
kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do merytorycznej fazy postepowaniu
kwalifikacyjnym uprawnia do przeprowadzenia postepowania do korica.

6. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do fazy merytorycznej zwraca sie ztozone przez

nie dokumenty.

8§12

1. Faza merytoryczna obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spdtkg, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow
i ustalenie wynikéw konkursu.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie
Spotki.

3. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okre$la Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej na 3 dni przed
terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

4. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza

jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

8§14
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzadzania Spotkg oraz

odpowiada na pytania cztonkdow Rady Nadzorczej w zakresie zagadnien okreslonych w § 16.

8§15
1. Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia pisemng koncepcje
zarzadzania spotka.
2. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu ocenia sie w szczegdlnosci:
1) wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktorej dziata spotka;
2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek

z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem
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4)
5)

jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;
wiedze w zakresie organizowania procesow ustugowych;

dos$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji prezesa zarzgdu spotki.

§16

W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotkg Rada Nadzorcza moze zasiegnac¢ opinii biegtych lub specjalistéw

z zakresu zarzadzania.

§17

Niezalezne od zagadnien okre$lonych w § 15 ocenia sie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz

osiggniecia zawodowe kandydatéw, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie

w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w spotkach handlowych, pod katem przydatnosci

do wykonywania funkcji prezesa zarzadu.

§18

1. W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong liczbe

punktdw w nastepujgcej skali dotyczacej poszczegdinych kryteriow:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktorej dziata spotka - od 0 do 15 pkt;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem pracownikami - od 0 do 15 pkt;
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdtek, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasad nadzoru wiascicielskiego - od 0 do 15 pkt;

wiedza w zakresie organizowania proceséw ustugowych - od 0 do 15 pkt;

koncepcja zarzadzania spotka - od 0 do 20 pkt;

kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji prezesa zarzadu spofki -
od 0 do 20 pkt;

2. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Rada Nadzorcza ustala trzech najlepszych kandydatéw uszeregowanych kolejno wedtug spetnienia przez

nich wymagan w zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska

prezesa zarzadu albo uznaje, ze zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan. W razie potrzeby

przeprowadza sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

4. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokdt. Protokét powinien zawieraé

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska osob przeprowadzajgcych postepowanie,

liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

tre$¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania,

oceny uzyskane przez kandydatéw.
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5. Ustalenie wynikéw postepowania nastepuje w drodze uchwaty rady nadzorczej, ktérej uzasadnienie
zawiera ocene wszystkich kandydatow.

6. Po konsultacji wynikow postepowania z Burmistrzem Miasta, bedgcym zgromadzeniem wspdlnikdw spotki,
Rada Nadzorcza powotuje prezesa zarzadu sposrdd kandydatow, o ktdrych mowa w ust. 1, albo uznaje,

ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagan.

§19
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko prezesa zarzadu, Rada Nadzorcza
moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu innemu sposrdd trzech najwyzej ocenionych

kandydatow albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

§20
Ocena wiedzy w zakresie zagadnien okreSlonych w § 15, koncepcji zarzadzania spétkg oraz kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

§21
1. Rada nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczagcych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.
2. Informacja o wynikach konkursu i zawarcia umowy na stanowisku prezesa zarzadu spétki z podaniem
imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego

zostanie zamieszczona na stronie internetowej spotki oraz Urzedu Miasta.

§22

Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi spétka.

§23

Watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§24

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki i na stronie internetowej Spotki.
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