Zatgcznik nr 3 do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami Gminy Zagan o statusie miejskim

Zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko czlonka zarzadu w jednoosobowych spétkach Gminy Zagan
o statusie miejskim i spétkach z wiekszo$ciowym udziatem Gminy

81

1. Zasady okre$lajg:

a) szczegotowe zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu spofki
z ograniczong odpowiedzialnoscig: jednoosobowej spotki Gminy i spotki z wiekszoSciowym
udziatem Gminy, zwanej dalej ,,spotka",

b) tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu spotki,

c) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka zarzadu spétki, zwany dalej
~kandydatem".

2. Rada nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych powotanie cztonka zarzadu.

3. W przypadku uptywu kadencji czionka zarzadu rada nadzorcza wszczyna postepowanie
kwalifikacyjne w terminie co najmniej 3 miesiecy przed uptywem kadencji dotychczasowego
cztonka zarzadu.

4. W toku jednego postepowania kwalifikacyjnego mozna wyfania¢ jednego lub wiecej kandydatéw

do skfadu zarzadu.

§2
1. Rada nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne, okreSlajagc w drodze uchwaly,

w szczegdlnosci:

1) stanowisko cztonka zarzadu bedace przedmiotem postepowania,

2) wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy i inne; nalezy wymagac
wyksztatcenia wyzszego i stazu pracy co najmniej 5 lat,

3) termin i miejsce przyjmowania zgtoszen kandydatow,

4) date otwarcia zgtoszen,

5) ewentualny obowigzek przedstawienia pisemnej koncepcji zarzadzania spétka lub prowadzenia
spraw spdtki, za ktdre stanowisko cztonka zarzadu jest odpowiedzialne,

6) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

7) zakres zagadnien, o ktérych mowa w § 7, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

8) termin, miejsce i sposdb uzyskiwania przez kandydatdw informacji o spotce,

9) termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu oraz tres¢ tego ogtoszenia,

10) sposob informowania kandydatow o wynikach postepowania.
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1. Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane w dzienniku ogdlnopolskim i

regionalnym.
2. Ogtoszenie zawiera w szczegdlnosci:

a) firme i siedzibe spotki;

b) dane, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-8;

c) zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu;

d) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia

kandydata.

84
1. Kandydat sktada zgtoszenie wraz z o$wiadczeniem o:
1) ukonczeniu studidw wyzszych;
2) co najmniej piecioletnim stazu pracy;
3) korzystaniu z petni praw publicznych;
4) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
5) niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach komunalnych.

2. Do zgtoszenia dotgcza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
kandydata. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ radzie
nadzorczej dodatkowe dokumenty.

3. Odpisy dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, mogg by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia radzie nadzorczej oryginatdw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez

siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

85
Rada nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wyfaniania kandydatow. Rada nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania

kwalifikacyjnego.

§6
1. Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikacji ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym.
2. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja

rozpatrzeniu.
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Dopuszczenie przez rade nadzorczg chocby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia

dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

87

Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia pisemng

koncepcje zarzadzania spotkg lub prowadzenia spraw spoiki, za ktdre stanowisko cztonka zarzadu

jest odpowiedzialne, jezeli w warunkach postepowania kwalifikacyjnego przewidziano
przygotowanie pisemnej koncepcji.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu ocenia sie w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spotka;

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spétek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na prezesa zarzadu rada nadzorcza ocenia

rowniez wiedze z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w ust. 4-7.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny

za finanse, poza zagadnieniami okreSlonymi w ust. 2, ocenia sie w szczegdlnosci wiedze

w zakresie:

1) rachunkowosci;

2) oceny projektdw inwestycyjnych;

3) finansow przedsiebiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny

za sprawy wykonywania ustug poza zagadnieniami okreSlonymi w ust. 2 ocenia sie

w szczegdlnosci wiedze w zakresie:

1) planowania zadan i zasobdw;

2) organizowania proceséw ustugowych;

3) logistyki procesow ustugowych;

4) zarzadzania jakoscia.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny

za sprzedaz i marketing, poza zagadnieniami okreSlonymi w ust. 2 ocenia sie w szczegolnosci

wiedze w zakresie:

1) analizy rynku i konkurencji;

2) marketingu;

Strona3z5



Zatgcznik nr 3 do Zasad nadzoru wiascicielskiego
nad spotkami Gminy Zagan o statusie miejskim

3) promodji;

4) sprzedazy;

5) public relations.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na cztonka zarzadu, ktéry bedzie odpowiedzialny
Za sprawy pracownicze, poza zagadnieniami okreSlonymi w ust. 2 ocenia sie w szczegdlnosci
wiedze w zakresie:

1) zasad i przepiséw prawa pracy;

2) roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow;

3) zbiorowych stosunkdéw pracy;

4) polityki rekrutacyjnej;

5) systemu ocen i motywacji;

6) szkolen i rozwoju pracownikow.

Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktdérych mowa w ust. 2 oraz w ust. 4-7, jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego z cztonkéw rady nadzorczej.

Jezeli postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w zwigzku z wyborem kandydata do sktadu
zarzadu kolejnej kadencji, a na to stanowisko ubiega sie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem
zarzadu, rada nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez

niego stanowiska.

88
Rada nadzorcza ustala kolejno$¢ kandydatdw, oceniajagc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje
w zakresie niezbednym do zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétce, w ktorej jest
prowadzone postepowanie kwalifikacyjne. W razie potrzeby przeprowadza sie dodatkowg
rozmowe kwalifikacyjna.
Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokdt. Protokdt powinien
zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska 0sdb przeprowadzajgcych postepowanie;
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
5) tre$¢ przeprowadzanych rozméw z kandydatami oraz wyniki postepowania.
Wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze uchwaly rady nadzorczej, ktérej

uzasadnienie zawiera ocene wszystkich kandydatow.

89
Rada nadzorcza powiadamia kandydatdéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym

0 jego wynikach.
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2. Rada nadzorcza niezwlocznie powiadamia Burmistrza Miasta o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego, o powotaniu kandydata na stanowisko cztonka zarzadu spoétki oraz przekazuje
uchwate rady nadzorczej wraz z protokotem z postepowania kwalifikacyjnego.

3. Rada nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego wspdlnikow
na najblizszym zgromadzeniu wspdinikow oraz udostepnia protokét z postepowania

kwalifikacyjnego.

§10
Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad zarzadu, rada nadzorcza moze
ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi
albo postepowanie kwalifikacyjne powtdrzyc.

§11
Szczegbtowe wymagania stawiane kandydatom winny by¢ adekwatne do charakteru stanowiska oraz
wynikac z zakresu zadan i odpowiedzialnosci w zaleznosci od petnionej funkcji w zarzadzie - prezesa

zarzadu, cztonka zarzadu odpowiedzialnego za: finanse, sprzedaz i marketing, sprawy pracownicze,

itp.

§12

1. Rada nadzorcza, ogtaszajagc otwarcie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka
zarzadu, jest zobowigzana w ogtoszeniu poinformowaé o obowigzku ztozenia wiasciwemu
wojewodzie przez osoby urodzone przed dniem 1 sierpnia 1972 r. o$wiadczenia lustracyjnego lub
informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, w przypadku gdy osoba kandydujgca wczesniej
sktadata takie o$wiadczenie, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2007 r., Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.).

2. Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania od kandydata pisesmnego o$wiadczenia o ztozeniu
wihasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego. Brak pisemnego os$wiadczenia nalezy traktowac jako przeszkode

formalng uniemozliwiajgcg powotanie na stanowisko cztonka zarzadu.

§13
Przyktadowy regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko prezesa zarzadu wraz

z niezbednymi formularzami okresla zatgcznik do niniejszych Zasad.
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