[image: image1.jpg]Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

I s

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* ot

* % %

*y






Zał. nr 1 do Zaproszenia
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
OPIS  OGÓLNY

Celem cyklu szkoleń, które proponujemy nauczycielom jest m.in. zapoznanie nauczycieli z zakresem kompetencji e-nauczyciela w kontekście nauczania przedmiotowego, metodyka nauczania 
z wykorzystaniem nowych technologii edukacyjnych w szkołach, zapoznanie nauczycieli z technologią oraz narzędziami pracy e-nauczyciela, zastosowanie metod, form, technik, narzędzi e-edukacji w formule lekcji tradycyjnej, lekcji online, metodyka wykorzystania: WebQuesty, Metoda Projektów, Odwrócona klasa, Rywalizacja etc. Celem szkoleń jest również zapoznanie nauczycieli z zasadami ewaluacji oraz oceny e-nauczania.  

Szkolenia przeznaczone dla nauczycieli, którzy w swojej pracy będą wykorzystywali narzędzia technologii informacyjnej do wspierania procesu nauczania zostały zaplanowane w jako cykl szkoleń, który umożliwi nauczycielom poznanie najnowszych narzędzi, które nie tylko są łatwe do adaptacji, ale także niezwykle efektywne w procesie edukacyjnym. Szkolenia zostaną zorganizowane w taki sposób, aby nauczyciel zdobył umiejętności dobierania takich narzędzi cyfrowych, które doprowadzą do aktywizacji ucznia, zwiększenia jego motywacji i zainteresowania nauką. Po szkoleniach nauczyciel będzie potrafił m.in. samodzielnie planować i organizować zajęcia wykorzystujące TIK, będzie potrafił wykorzystać elementy odwróconej lekcji, w tym interaktywne filmy i Quizy, nauczy się publikować materiały i udostępniać je uczniom oraz będzie oceniać postępy uczniów wykorzystując do tego poznane narzędzia. Szkolenia będą miały na celu przybliżyć specyfikę pracy z pokoleniem e-generacji oraz zniwelować obawy związane z cyfryzacją szkoły. Powszechny dostęp do informacji oraz ogromne zasoby Internetu sprawiają, że na każdym etapie procesu dydaktycznego można zastosować nowoczesne narzędzia. Wiele z tych narzędzi nadaje się do szybkiego i łatwego wykorzystania bez względu na przedmiot nauczania. Najważniejsze, aby pokazać nauczycielom dostępne technologie edukacyjne i sposób ich wykorzystania do pracy na lekcji. Nowoczesne narzędzia mają ogromny potencjał poprawiający jakość uczenia się, a dla nauczycieli są prostymi i wygodnymi narzędziami pozwalającymi oceniać pracę uczniów i analizować wyniki.  Szkolenia przygotują nauczycieli do wykorzystania narzędzi TIK w procesie kształcenia kompetencji uczniów niezbędnych w twórczym uczestnictwie w społeczeństwie informacyjnym oraz organizowania zajęć opartych na aktywności i współpracy uczniów. 

Główny nacisk położony zostanie na to, aby szkolenia prowadzone były kooperatywnie co oznacza, że tylko niewielka część szkolenia będzie oparta o tradycyjne formy nauczania (wykład czy prezentacja). Praca z uczestnikami będzie oparta na wykorzystaniu metod aktywizujących, m.in. studium przypadku, warsztaty, ćwiczenia praktyczne oraz dyskusje. Dodatkowo w szkoleniach zostanie wykorzystaną zostanie wykorzystana  innowacyjna metoda blended learning.
Oczekuje się, że po zakończeniu  projektu uczestnicy będą potrafili:

· zdobędą praktyczne umiejętności pozwalające określić  rodzaj i zakres potrzeb cyfrowo-informatycznych,

· zdobędą wiedzę na temat efektywnego dostępu do źródeł informacji,

· wykorzystywać sprzęt, oprogramowanie oraz specjalistyczne aplikacje, 

· wykorzystywać poznane w czasie szkolenia narzędzia TIK w procesie kształcenia,

· zaprojektować i przeprowadzić zajęcia, w czasie których wykorzystywane będą nowoczesne technologie i metody pracy,

· zaangażować w proces poznawczy uczniów,

· selektywnie wykorzystywać  informację w sposób  sprzyjający realizacji określonego celu w procesie nauczania,

· będzie wiedział jak znaleźć w sieci materiały przydatne w szkolnej pracy,

OPIS SZCZEGÓŁOWY

CYKL WARSZTATów DLA 40 NAUCZYCIELI W PODZIALE NA 4 GRUPY SZKOLENIOWE (4x10 osób)
1. WARSZTAT CYM – PRACA Z OBRAZEM, RYSUNKIEM I SYMBOLEM W FORMIE BLENDED LEARNING – 12h/grupę - podstawy kreatywnego nauczania w nowoczesnej szkole z wykorzystaniem najnowszych rozwiązań IT.

· Certyfikowany kurs w formie blended learning z wykorzystaniem narzędzi TIK.  Narzędzie do pracy z uczniem w obszarze pracy z:

· emocjami

· kreatywności

· twórczego myślenia

· rozwiązywania konfliktów

· budowania zespołów

Jest to innowacyjna metoda wykorzystująca specjalistyczne karty oraz materiały edukacyjne na platformie, które rozwijają procesy poznawcze oraz myślenie lateralne u uczniów (praca z symbolem, metaforą, wizualizacją wykorzystujące techniki NLP.

Po ukończeniu kursu nauczyciele będą wykorzystywać zdobytą wiedzę na zajęciach z uczniami. 

Kurs składa się:

· 6h praktycznego warsztatu

· 6h - narzędziownik  na mobilnej platformie w formie profesjonalnych filmów edukacyjnych  – zestaw narzędzi

· Zestaw kart – 2 talie każda po min 35 kart specjalistycznych kart do pracy z uczniami

Kurs w formie blended learning (forma mieszana) na mobilnej platformie distance learning. Mobilna platforma będzie dostępna dla użytkowników przez cały okres wykonywania zamówienia, przy czym dla każdego uczestnika osobno na czas szkolenia. Każdy użytkownik po zalogowaniu na platformie będzie miał dostęp do tych samych treści;  na potwierdzenie zgodności oferowanej platformy zgodnie z wymogami SIWZ Wykonawca/Oferent zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą Instrukcję obsługi platformy internetowej na wykonanie szkoleń wraz z dostępem do platformy na okres co najmniej 14 dni poprzez przekazanie Zamawiającemu 1 kodu  dostępu lub kombinacji login/hasło umożliwiającego dostęp dla 1 osoby. Platforma z narzędziem musi posiadać panel administracyjny umożliwiający zarządzanie materiałami, certyfikatami, badanie postępów oraz generowaniem raportów indywidualnych z pracy każdego uczestnika oraz raportów zbiorczych dla całej grupy. Panelem administracyjnym będzie zarządzał Wykonawca oraz dostarczał potrzebne raporty Zamawiającemu. System musi umożliwiać wprowadzenie podziału i generowanie raportów w podziale na szkoły.
2. WYKORZYSTANIE NARZĘDZI TIK W PRACY NAUCZYCIELA – SZKOLENIE W FORMIE BLENDED LEARNING – 12h/grupę
Kurs w formie blended learning – forma mieszana (zajęcia stacjonarne z wykorzystaniem komputerów + praca na mobilnej platformie).  Technologie informacyjne w codziennej pracy nauczyciela, Stosowanie nowoczesnych technologii w edukacji, Planowanie i organizowanie zajęć wykorzystujących nowe trendy w nauczaniu stosujące TIK.

Mobilna platforma będzie dostępna dla użytkowników przez cały okres wykonywania zamówienia, przy czym dla każdego uczestnika osobno na czas szkolenia. Każdy użytkownik po zalogowaniu na platformie będzie miał dostęp do tych samych treści;  na potwierdzenie zgodności oferowanej platformy zgodnie z wymogami SIWZ Wykonawca/Oferent zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą  Instrukcję obsługi platformy internetowej na wykonanie szkoleń wraz z dostępem do platformy na okres co najmniej 14 dni poprzez przekazanie Zamawiającemu 1 kodu  dostępu lub kombinacji login/hasło umożliwiającego dostęp dla 1 osoby. Platforma z narzędziem musi posiadać panel administracyjny umożliwiający zarządzanie materiałami, certyfikatami, badanie postępów oraz generowaniem raportów indywidualnych z pracy każdego uczestnika oraz raportów zbiorczych dla całej grupy. Panelem administracyjnym będzie zarządzał Wykonawca oraz dostarczał potrzebne raporty Zamawiającemu. System musi umożliwiać wprowadzenie podziału i generowanie raportów w podziale na szkoły.

Kurs składa się:

•
6h praktycznego warsztatu

•
6h - narzędziownik na mobilnej platformie w formie profesjonalnych filmów edukacyjnych  – zestaw narzędzi

3. NAUCZANIE WIZUALNE Z WYKORZYSTANIEM TIK W PRACY NAUCZYCIELA 12h /grupę
Nauczyciele nauczą się jak wykorzystywać narzędzia wizualne oraz metody pracy wizualnej w pracy z uczniami tak by uczniowie przyswajali materiał szybciej i skuteczniej. Kurs opiera się na nauce innowacyjnych narzędzi wizualnych do pracy z uczniami miedzy innymi: Modele do pracy wizualnej;  Nowoczesne technologie edukacyjne a warsztat pracy nauczyciela – specyfika pracy z e-pokoleniem, cyfrowa szkoła – fakty i mity, nauczyciel w sieci – prezentacja technologii edukacyjnych, korzyści stosowania technologii edukacyjnych w szkole, przykłady lekcji z zastosowaniem narzędzi internetowych.

Kurs składa się z 12 h praktycznego warsztatu.
4. SZKOLENIE: ZAAWANSOWANE NARZĘDZIA TIK W PRACY NAUCZYCIELA 12 h/grupę
Rozbudowane szkolenie obejmujące m.in. tematykę związaną z: 

A) Narzędzia systemu blogowego Blogger i ich zastosowanie w tworzeniu blogu edukacyjnego:
Założenie blogu: 
– publikowanie wpisów; formatowanie tekstów; dodawanie do wpisu na blogu różnorodnych obiektów (np. film, grafika);
Administrowanie blogiem: 
– wygląd strony; zarządzanie komentarzami; współtworzenie blogu;
Tworzenie dodatkowych podstroi: 
– osadzanie obiektów stworzonych w innych serwisach internetowych (np. prezentacji, filmów)

B) Praca z materiałami audialnymi:
-  praca z mikrofonem; nagrywanie materiału audio;
- edycja nagrań; przygotowywanie podcastów;
- publikowanie plików w serwisie podcastowym Podomatic.

C) Przygotowanie prezentacji interaktywnych:
– planowanie prezentacji; rozmieszczanie treści zgodnie z zasadami tworzenia przejrzystych prezentacji;
– praca z aplikacją Prezi: wstawianie tekstu, obrazów i materiałów multimedialnych; różne style pokazów; tworzenie pokazu w postaci ścieżki; publikowanie pokazów i zapisywanie ich na dysku komputera; osadzenie gotowych prezentacji w blogu..

D) Przygotowanie i publikowanie filmów z wykorzystaniem zdjęć:
– planowanie pracy; wyszukiwanie, tworzenie i gromadzenie grafiki do filmu; 
– praca z programem Photostory dla Windows; wstawianie grafiki i tekstu, dodawanie nagrania narracji; efekty specjalne i przejścia; muzyka w tle filmu.
– tworzenie kanału w serwisie YouTube; publikowanie filmów; osadzanie filmów z YouTube na stronie z blogiem.


E) Materiały edukacyjne w internecie:
– otwarte zasoby w edukacji; 
– przykłady dobrych praktyk;
– wartościowe serwisy internetowe.

Kurs składa się z 12h praktycznego warsztatu.
5. WARSZTAT: PRACA PROJEKTOWA Z WYKORZYSTANIEM NARZĘDZI TIK DLA NAUCZYCIELI – 12h/grupę
Warsztat dotyczący wykorzystania metod pracy projektowej z wykorzystaniem narzędzi TIK. Nauczyciele poznają nowoczesne metody edukacyjne 

· metoda projektu, 

· WebQuest, 

· e-portfolio 

Kurs składa się z 12 h praktycznego warsztatu.
6. SZKOLENIE: WYSZUKIWANIE NARZĘDZI TIK W PRACY Z UCZNIEM – 4h/grupę
Celem szkolenia jest poznanie sposobów przeszukiwania i wykorzystania dostępnych zasobów edukacyjnych w sieci w formie: Materiałów edukacyjnych, filmów, narzędzi, ćwiczeń, programów, forum i innych. Metody ich wyszukania i możliwość użycia. Dodatkowo poznanie Serwisów edukacyjnych, które warto znać w pracy nauczyciela. 

Kurs składa się 4h praktycznego warsztatu

7. LEKCJE ODWRÓCONE Z ZASTOSOWANIEM TIK 12h/grupę
Celem szkolenia jest zapoznanie się z metodą prowadzenia lekcji odwróconych. Zakres szkolenia:

- ewolucja modelu lekcji odwróconej

- etapy lekcji odwróconej

- faza przygotowawcza lekcji – bank materiałów

- dobre praktyki dla nauczyciela – przewodnik
- narzędzia TIK do etapu utrwalania wiadomości

- tajemnica sukcesu odwróconej klasy

Kurs składa się z 12 h praktycznego warsztatu.
8.  ZAGROŻENIA CYBERPRZESTRZENII – szkolenie w formie blended learning 8h/grupę 

Celem kursu jest przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniem w obszarze uświadamiania zagrożeń świata wirtualnego. Nauczyciel weźmie udział w szkoleniu na mobilnej platformie distance learning – otrzyma dostęp do filmów instruktażowych, ćwiczeń, testów, materiałów dodatkowych z możliwością wielokrotnego odtwarzania.  Nauczyciel otrzyma również  podręcznik z planami lekcji, testami i materiałami z wykorzystaniem narzędzi TIK  do prowadzenia zajęć z uczniami. Wszystko to wyposaży go w niezbędną wiedzę do tego aby pracować z uczniem w obszarze zagrożeń cyberprzestrzeni. Dodatkowo uczestnik pozna jak bezpiecznie, świadomie i krytycznie  korzystać z internetu oraz z TIK i jak reagować w sytuacjach zagrożeń.
Kurs składa się:

· 6h praktycznego warsztatu

· 2h - narzędziownik  na mobilnej platformie w formie profesjonalnych filmów edukacyjnych  – zestaw narzędzi

Kurs w formie blended learning (forma mieszana) na mobilnej platformie distance learning. Mobilna platforma będzie dostępna dla użytkowników przez cały okres wykonywania zamówienia, przy czym dla każdego uczestnika osobno na czas szkolenia. Każdy użytkownik po zalogowaniu na platformie będzie miał dostęp do tych samych treści;  na potwierdzenie zgodności oferowanej platformy zgodnie z wymogami SIWZ Wykonawca/Oferent zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą  Instrukcję obsługi platformy internetowej na wykonanie szkoleń wraz z dostępem do platformy na okres co najmniej 14 dni poprzez przekazanie Zamawiającemu 1 kodu  dostępu lub kombinacji login/hasło umożliwiającego dostęp dla 1 osoby. Platforma z narzędziem musi posiadać panel administracyjny umożliwiający zarządzanie materiałami, certyfikatami, badanie postępów oraz generowaniem raportów indywidualnych z pracy każdego uczestnika oraz raportów zbiorczych dla całej grupy. Panelem administracyjnym będzie zarządzał Wykonawca oraz dostarczał potrzebne raporty Zamawiającemu. System musi umożliwiać wprowadzenie podziału i generowanie raportów w podziale na szkoły.
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