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  Żagań, dnia : 15.06.2020 r. 
 
 
 
 
 

Burmistrz Miasta Żagań – Gminny Komisarz Spisowy 
                 ogłasza nabór  kandydatów na rachmistrzów  terenowych  do przeprowadzenia 

powszechnego  spisu rolnego w 2020 r., który przeprowadzony będzie w terminie 
od dnia 01.09.2020 r.  do dnia 30.11. 2020 r.  

 
Nabór kandydatów na rachmistrzów terenowych dokonywany jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 

31 lipca 2019r. o powszechnym spisie rolnym w 2020 r. (Dz.U. z 2019 r., poz.1728). 
 

    I.  Wymagania w stosunku do kandydatów na rachmistrza terenowego 
 

1. Ukończone 18 lat. 
2. Posiada co najmniej  wykształcenia średnie. 
3. Korzysta  z pełni praw publicznych i jest niekarana za przestępstwa popełnione 

umyślne ( w tym przestępstwa skarbowe). 
4. Zamieszkuje na terenie gminy. 
5. Posługuje się językiem  polskim w mowie i na piśmie. 
6. Praktyczna umiejętność obsługi komputera. 
7. Komunikatywność i umiejętności interpersonalne. 
8. Obowiązkowość, rzetelność, staranność, organizacja pracy własnej. 
9. Musi być dyspozycyjny czasowo, prace przy spisie trwają około 3 miesięcy, w tym 

konieczność odbycia szkolenia. 
 

    II. Harmonogram pracy Rachmistrza  Terenowego 

1.   odbycie szkolenia zakończonego egzaminem ( podczas szkolenia i egzaminu  własne 
urządzenie mobilne z dostępem do Internetu), 

2.   dokonanie spisu, 
3.   rozliczenie finansowe z  Głównym Urzędem Statystycznym 

       4.   w swojej pracy rachmistrz terenowy będzie posługiwał urządzeniem mobilnym   
             dostarczonym przez GUS. 
   

   III.  Ważna informacja 

        Kandydaci na rachmistrzów przejdą  szkolenie, które zakończy się egzaminem. 
Osoby,    które odpowiedzą dobrze na co najmniej 60 proc. pytań, zostaną wpisane na 
listę kandydatów na rachmistrzów terenowych prowadzoną przez gminnego komisarza 
spisowego. Miejsce na liście zależy od liczby punktów z egzaminu - im więcej, tym 
lepiej. Rachmistrza terenowego powoła zastępca właściwego wojewódzkiego komisarza 
spisowego, czyli Dyrektor Urzędu Statystycznego spośród osób z najwyższą liczbą 
punktów z egzaminu. 

        Wynagrodzenie rachmistrza terenowego będzie iloczynem stawki 37 zł brutto i liczby  
       przeprowadzonych bezpośrednich wywiadów z użytkownikiem gospodarstwa rolnego 
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VI. Wymagane dokumenty: 
    Zgłoszenie swojej kandydatury z podaniem 

•   Imienia i nazwiska 
•   Adres zamieszkania 
•   Telefonu, adres -email 
•  oświadczenie o  wykształceniu, 
•   oświadczenie o korzystaniu  z pełni praw publicznych 
•   oświadczenie  o spełnieniu wymogu, pkt 2 pkt 5 zawierające klauzulę o treści:  

„ Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.” 
Klauzula ta zastępuje pouczenie o odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych oświadczeń. 

•    oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacji, o następującej treści: 

 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie  dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 
„RODO"),(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1) ). Podanie danych jest dobrowolne a podstawą 
ich przetwarzania jest moja zgoda.” 

     
 
V.  Termin, sposób i miejsce składania ofert do :  2020 -07 - 08  
 
 VI.   Sposób zgłaszania ofert: 
          Osobiście w Urzędzie Miasta Żagań, podając swoje imię, nazwisko, adres – email,    
          numer  telefonu oraz informacje, o których mowa w art. 20 ust.1 ustawy PSR 2020 r.  
          lub  w zamkniętej kopercie, w godzinach pracy urzędu lub listem poleconym; 
          Oferty należy składać w zaklejonych kopertach z napisem: 
        „ Zgłoszenie kandydata na rachmistrza terenowego w Powszechnym Spisie Rolnym  
           2020”     
           Urząd Miasta Żagań 

         Plac Słowiański 17 
         68-100 Żagań,  
          parter, pok. Nr 1 
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Klauzula informacyjna dla kandydatów  składających ofert dotycząca ochrony danych    
                                                        osobowych: 
zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                   
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tekst w języku polskim: Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy 
iż:  
1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miasta Żagań jest Burmistrz 

Miasta Żagań,  Plac Słowiański 17, 68-100 Żagań. 
      Dane osobowe przetwarzane są w celu prowadzenia rekrutacji  na  rachmistrza terenowego     
      do przeprowadzenia powszechnego  spisu rolnego w 2020 r. 
2) Podstawę przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. 

c) oraz f) RODO – wskazane przepisy pozwalają administratorowi danych na przetwarzanie ich na 
podstawie zgody udzielonej przez podmiot, którego dane dotyczą, oraz na przetwarzanie danych z 
uwagi na uzasadniony interes administratora.  

3) Dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa.  
4) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej, w tym również do takich w stosunku do których Komisja 
Europejska stwierdziła odpowiedni stopień ochrony.  

5) Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane: do zakończenia procesu rekrutacji  na 
rachmistrza terenowego do przeprowadzenia powszechnego  spisu rolnego w 2020 r. 
upływu czasu niezbędnego do zabezpieczenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń, 
wypełnienia obowiązku prawnego administratora danych, przechowywania danych zgodnie z 
przepisami prawa,  w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r. 
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji   w 
sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

6) Kandydatom przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych 
osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo  do przenoszenia 
danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.  

7) Kandydatom przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub do organu nadzorczego innego państwa 
członkowskiego Unii Europejskiej, właściwego ze względu na miejsce zwykłego pobytu lub pracy 
osoby, której dane dotyczą lub ze względu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.  

8) Kandydatom przysługuje prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu 
nadzorczego innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, właściwego ze względu na 
miejsce zwykłego pobytu lub pracy osoby, której dane dotyczą lub ze względu na miejsce 
domniemanego naruszenia RODO.  

9) Podanie przez Kandydatów danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne w celu podjęcia 
działań związanych z rekrutacją do pracy w urzędzie administratora danych. W przypadku 
niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie będzie możliwe.  

10) Dane osobowe kandydatów nie są profilowane. 
 


