Projekt

z dnia 21 listopada 2023 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ....uueeeeeeeenene
RADY MIASTA ZAGAN
zdnia .......c.oooeel 2023 r

zmieniajgca uchwale Nr LXVIII/481/2023 w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Zagan o statusie miejskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U
z 2023 r. poz. 40 ze. zm.), oraz art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.), po uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr LXVII1/481/2023 Rady Miasta Zagan z dnia 27 wrze$nia 2023 r. w sprawie regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim zmienia si¢
§ 6, ust. 2, pkt 1 oraz § 8, ust. 2 i 3, ktore otrzymuja brzmienie:

§ 6. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:
1) skresla si¢ zapis "oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota pracuje":
§ 8. 2. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi imlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci  10% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, okre§lonego
W rozporzadzeniu,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w wysokosci 15% godzinowej stawki, wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokoséci dodatku trudnego zwigkszony
0 1% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sic Burmistrzowi Miasta Zagan.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Matwijow

1d: 86FC4968-422D-4BA3-89BF-E9BA1987715D. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

do uchwaly zmieniajacej uchwale Nr LXVII1/481/2023 w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.) organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, po uzgodnieniu z
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, okresla regulaminem wysokos¢
i warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

Powodem podjecia uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zagan o statusie
miejskim jest potrzeba uporzadkowania obowiazujacego aktualnie aktu prawa zgodnie z uwagami organu

nadzoru.
Zgodnie z uwagami:
w § 6, ust. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

w pkt 1, usunieto zapis: ,,oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota pracuje”.

w § 8. ust. 2 i 3 zgodnie z opinig organu nadzoru, kwota bazowa bgdaca podstawa obliczania wysokosci
dodatku trudnego i ucigzliwego powinna by¢ jednolita dla wszystkich nauczycieli pracujagcych w tych
warunkach. Dlatego doprecyzowano wysoko$¢ kwoty bazowej do obliczania dodatkéw za warunki trudne i
ucigzliwe.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
984 ze zm.) projekt uchwatly, ktorej integralng czes$cig jest regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$éwiatowych prowadzonych przez Gming Zagah o statusie
miejskim, zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w zwigzku z czym

spetnia wszystkie warunki okreslone w ustawie Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest podjecie niniejszej uchwaly.
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