Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr 209/2006 Burmistrza Miasta Żagań z dnia 18 lipca 2006 r.

STATUT 

AUDYTU WEWNĘTRZNEO 

URZĘDU MIASTA ŻAGAŃ

Statut Komórki Audytu Wewnętrznego opracowany został na podstawie rozdziału V ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.)., rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego (Dz.U. nr 112, poz. 765) oraz komunikatu Ministra Finansów Nr 11 z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie „Standardów audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych”.
I. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o:
1. jednostce – rozumie się przez  to Urząd Miasta Żagań,

2. jednostce podległej – rozumie się przez to jednostki podległe Miastu  Żagań wyszczególnione w Statucie Miasta Żagań,

3. kierowniku jednostki – rozumie się przez to Burmistrza Miasta  Żagań,

4. kierowniku jednostki podległej - rozumie się przez to kierowników jednostek poległych Miastu Żagań,

5. audytorze wewnętrznym - rozumie się przez to audytora wewnętrznego zatrudnionego w Urzędzie Miasta Żagań, uprawnionego do przeprowadzania zadań audytowych w jednostce i jednostkach podległych.

Niniejszy Statut wraz z Regulaminem audytu wewnętrznego Urzędu Miasta Żagań stanowią zespół wewnętrznych uregulowań prawnych, w oparciu o które prowadzony jest audyt wewnętrzny w Urzędzie Miasta Żagań i jednostkach organizacyjnych Miasta wyszczególnionych w Statucie Miasta.

 II.  Audyt wewnętrzny.

 
1. Audytem wewnętrznym jest ogół działań obejmujących:




1)
niezależne badanie systemów zarządzania i kontroli w jednostce i jednostkach podległych, w tym procedur kontroli finansowej, w wyniku którego kierownik jednostki uzyskuje obiektywną i niezależną ocenę adekwatności, efektywności i skuteczności tych systemów;




2)
czynności doradcze, w tym składanie wniosków, mające na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

2. Ocena, o której mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczy w szczególności:




1)
zgodności prowadzonej działalności z przepisami prawa oraz obowiązującymi w jednostce procedurami wewnętrznymi;





2)
efektywności i gospodarności podejmowanych działań w zakresie systemów zarządzania i kontroli;





3)
wiarygodności sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu.

III.   Cele audytu wewnętrznego. 

1. Identyfikacja i analiza ryzyk, przed jakimi stoi jednostka oraz środowisko kontroli wewnętrznej, dla ustalenia programu audytu opartego na ocenie ryzyka oraz w szczególności ocena efektywności procesu zarządzania ryzykiem,

2. Składanie sprawozdań z poczynionych ustaleń, oraz tam gdzie jest to właściwe, przedstawianie uwag i wniosków dotyczących poprawy,

3. Wyrażanie opinii na temat skuteczności mechanizmów kontrolnych w badanym systemie,

4. Dostarczenie, w oparciu o ocenę systemu kontroli wewnętrznej, racjonalnego zapewnienia, że jednostka działa prawidłowo.

IV.   Niezależność.

1. Audytor wewnętrzny podlega bezpośrednio kierownikowi jednostki, który zapewnia organizacyjną i funkcjonalną odrębność wykonywanych przez niego czynności.
2. Audytor wewnętrzny jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań i podlega tylko przepisom prawa.
3. Audytor wewnętrzny postępuje zgodnie ze Standardami audytu wewnętrznego w jednostkach sektora finansów publicznych o których mowa we Wstępie oraz Kodeksem Etyki audytorów wewnętrznych, do którego wspomniane standardy się odwołują.
V.   Prawa i obowiązki audytora wewnętrznego.

1. Audytor wewnętrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytów finansowych, systemowych, działalności, informatycznych, zarządzania i innych. 

2. Audytor wewnętrzny ma zagwarantowane prawo dostępu do wszelkich dokumentów, pomieszczeń, uzyskiwania informacji od pracowników oraz z innych źródeł informacji, potrzebnych do efektywnego i profesjonalnego prowadzenia audytu wewnętrznego.

3. Audytor wewnętrzny analizuje sposoby uzyskania i wykorzystania informacji  z zachowaniem przepisów o ochronie informacji niejawnych, innych przepisów i wytycznych dotyczących obiegu informacji oraz z poszanowaniem wartości i własności informacji.

4. Audytor wewnętrzny może objąć zakresem badania wszystkie obszary działania jednostki i jednostek podległych. 

5. Audytor wewnętrzny nie może być odpowiedzialny za tworzenie i funkcjonowanie procesów, systemów i procedur kontroli wewnętrznej.

6. Audytor wewnętrzny nie uczestniczy w zarządzaniu ani działalności operacyjnej jednostki i jednostek podległych, ale poprzez swoje badania, wnioski i uwagi wspomaga kierownictwo we właściwej realizacji tych procesów.

7. Audytor wewnętrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestępstw, ale powinien posiadać wiedzę pozwalającą mu zidentyfikować znamiona przestępstwa.

8. Audytor wewnętrzny powinien być na bieżąco informowany o wprowadzeniu bądź  zmianie przepisów, mechanizmów  i instrukcji wewnętrznych jednostki.

9. Audytor wewnętrzny w zakresie wykonywania swoich zadań współpracuje z audytorami i kontrolerami zewnętrznymi.

10. Audytor ma obowiązek poszerzać swoją wiedzę, umiejętności i kwalifikacje poprzez stałe doskonalenie zawodowe. Burmistrz Miasta, w miarę możliwości finansowych jednostki, przeznacza środki na ten cel.

VI.   Zakres audytu wewnętrznego.

1. W zakresie audytu wewnętrznego mieszczą się wszystkie obszary realizacji zadań jednostki i jednostek podległych, a w szczególności:

a) badanie wiarygodności informacji oraz sprawozdań finansowych,
b) ocena przestrzegania przepisów prawa i instrukcji wewnętrznych,

c) ocena mechanizmów kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem,

d) ocena przestrzegania zasad celowości, oszczędności i efektywności w dokonywaniu wydatków i  zaciąganiu zobowiązań, 

e) analiza ryzyka, mogącego się pojawiać w ramach działalności jednostki i jednostek podległych. 

2. Audyt wewnętrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu wewnętrznego. Zasady opracowania rocznego planu określa Regulamin audytu wewnętrznego Urzędu Miasta Żagań.

3. Na wniosek Burmistrza Miasta, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, audytor wewnętrzny może przeprowadzić audyt wewnętrzny poza planem.

4. Audytor opiera swoją działalność na analizie ryzyka i dysponuje pełną swobodą w identyfikacji obszarów ryzyka. Burmistrz Miasta powinien być powiadamiany o wszelkich próbach ograniczania zakresu audytu. 

5. Szczegółową metodykę pracy audytora wewnętrznego określa Regulamin audytu wewnętrznego Urzędu Miasta Żagań.
VII.   Sprawozdawczość.

1. Audytor wewnętrzny przekazuje sprawozdania z poszczególnych zadań audytowych kierownikowi jednostki  oraz kierownikowi audytowanej jednostki podległej lub kierownikowi komórki.

2. W przypadku przeprowadzenia audytu w komórce jednostki podległej sprawozdanie otrzymuje  również  kierownik jednostki podległej.

3. Audytor wewnętrzny może podejmować czynności sprawdzające polegające na ocenie dostosowania działań komórki do uwag i wniosków sformułowanych w sprawozdaniu.

4. Najpóźniej do końca marca każdego roku audytor wewnętrzny przedkłada kierownikowi jednostki sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

VII. Obowiązki audytora.

1. Audytor wewnętrzny w swoim działaniu powinien kierować się uczciwością, obiektywizmem, profesjonalizmem, z zachowaniem zasady poufności uzyskanych informacji.

2. Audytor wewnętrzny jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad, którymi powinien kierować się profesjonalnie przeprowadzony audyt.

Opracował  









Zatwierdzam

Konrad Witrylak – audytor wewnętrzny

Urzędu Miasta Żagań
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