UCHWALA NR XXV/79/2020
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 1.
poz. 713 ze zm.), oraz art. 30 ust. 6 i 6a wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zagah o statusie miejskim.

2. Regulamin okresla;

1) wysoko$¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraZznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1491);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. I ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie
miejskim; oo

4) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdrej powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt. 3;

5) wicedyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieé osobg, ktorej powierzono funkcje zastgpcy dyrektora
szkoly, o ktérym mowa w pkt. 4;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole wtym réwniez, wicedyrektora iinnego nauczyciela peinigcego funkcje
kierownicza;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;
8) klasie - nalezy przez to rozumieé takze odziat lub grupe;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 iust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela;

10) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci okreS$lonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.
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2. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel naby! prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca. :

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W zaleznosci od jako$ci pracy, oraz spelnienia warunkow, o ktorych mowa w §4 ust.2i3
niniejszego regulaminu, nauczycielowi oraz dyrektorowi, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyjny, biorac pod uwage:
1) uzyskanie dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, wynikami egzaminow
lub sukcesami w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatati zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,

¢) umiejetne rozwigzywanie problemOow uczniow we wspdipracy zrodzicami, pedagogiem oraz
wiasciwymi instytucjami,

d) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki. ’

2) uzyskanie wysokiej jakosci §wiadczonej pfacy, a w szczeg6lnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,
d) dbanie o mienie szkoty,
e) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnoSci izaje¢ na rzecz szkoly, uczniéw isérodowiska lokalnego, aw
szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w konkursach przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach, zawodach sportowych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoly,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, bioragc pod uwagg:
1) racjonalne gospodarowanie mieniem oraz §rodkami finansowymi szkoly, a w szczegélnosci:

a) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej szkoly przez wiaciwe planowanie budzetu oraz zgodna
z zasadami ustawy o finansach publicznych jego realizacjg,

b) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz ich wtasciwe wykorzystanie,

¢) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych.
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2) prawidtowe zarzgdzanie, organizacja oraz realizacja zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie dyscypliny pracy, kontrola terminowosci realizacji powierzonych zadaf. i wykonywania
zarzadzen,

b) prawidlowe i zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji szkoty,
¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) uzyskiwanie pozytywnych wynikéw kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami,

f) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom przez stworzenie odpowiednich warunkéw bhp
i p.poz.,

g) dbato$é o rozwoj kwalifikacji i kompetencji zawodowych nauczycieli zgodnych z potrzebami szkoly
poprzez doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

h) samodzielno$c¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

i) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym przez udziat w imprezach, uroczystosciach konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci wysokich osiagnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami egzamin6w, osiaganymi sukcesami w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach oraz winnych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) diagnozowanie . irozwigzywanie probleméw wychowawczych oraz podejmowanie  dziatan
profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

c) udzial w przedsiewzieciach oraz projektach uzupetniajacych i rozszerzajacych oferte szkoty,

d) wspoidziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadaf edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zaleceni i wnioskéw organu prowadzacego,

e) efektywna wspolpraca z Rada Szkoly, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly na czas okre$lony, nie dtuzszy niz
sze§¢ miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 200 zt brutto i nie wyzszej niz 1000 zt brutto miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta Zagah na czas okre$lony,
nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy, w wysokosci nie nizszej niz 200 zt brutto i nie wyzszej niz 1000 zf brutto
miesigcznie.

3. Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi szkoty przekazuje sig
w formie pisemne;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) opieke nad oddzialem przedszkolnym;
4) funkcje opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:

1) dla dyrektora szkoly iprzedszkola ustala Burmistrz Miasta Zagafi w wysokoséci od 30% do 60% od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym, okre$lonego w rozporzadzeniu.
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2) dla wicedyrektora szkoly ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac ztozonosé zadan wynikajacych z petnione;
funkcji w wysokosci nie nizszej niz 40% i nie wyzszej niz 60% wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego
dla dyrektora szkoty;

3)dla pozostatych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoly ustala dyrektor szkoly,
w wysokosci nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz 40% wysokoéci dodatku funkcyjnego ustalonego dla
dyrektora szkoly;

4) dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy, opieke nad odziatem przedszkolnym lub
funkcje opiekuna stazu, ustala dyrektor szkoly w wysokoéci: :

Lp. Funkcja Kwota dodatku miesiecznie
1. | Wychowawca klasy 300 zt
5 Opieka nad odziatem 300 71
przedszkolnym

3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w
rozporzadzeniu

3. | Opiekun stazu

§7.1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy;

2) innej osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy do pelnienia zastepstwa od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieobecnosei dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela i § 8 oraz §
9 rozporzadzenia.

2. Ustala sie nastepujgce wielkoéci dodatkoéw za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzong umystowo V
w stopniu glebokim w wysoko$ci 20% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazda przepracowang godzing;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysoko$ci 10% godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda
przepracowang godzing;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w wysokosci 15% godzinowej stawki, wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg przepracowang godzine.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki,
wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg przepracowang godzing.

4. Dodatki, o ktéfych mowa wust. 1, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kibrg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego. '
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5.Dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ wcaloSci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatki te wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko czg$¢ obowigzujacego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta Zagat.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
z zastizezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych), przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérym mowa
wust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 10. Traci moc uchwata NR XL/81/09 Rady Miasta Zagan z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow dla nauczy01e11 zatrudmonych
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Zagaf o statusie miejskim.

§ 11. Traci moc uchwata NR X/58/2019 Rady Miasta Zagan z dnia 30 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwate
Nr XL/81/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkéw dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Zagan o statusie miejskim.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zagan.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urze;dowyfn
Wojewodztwa Lubuskiego. '

Przewodniczacy y Rady Miasta
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