Zarządzenie Nr 225/2007

Burmistrza Miasta Żagań

z dnia 31 lipca 2007r.
w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu
Na podstawie art. 30, ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15 ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 ze zm.), zarządza się co następuje:

§ 1

Burmistrz Miasta Żagań ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu.

§ 2

Postępowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Radę Miasta Żagań, zgodnie z Uchwałą Nr XIII/69/2007 Rady Miasta Żagań z dnia 31 lipca 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko  Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu.
§ 3

Pełna treść ogłoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu na tablicy informacyjnej w Urzędzie Miasta Żagań, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w dwóch dziennikach o zasięgu regionalnym.
Burmistrz Miasta Żagań
Sławomir Kowal

                     Załącznik Nr 1 

                                                                                                                                    do Zarządzenia Nr 225/2007

Burmistrza Miasta Żagań

         z dnia 31 lipca 2007r.
OGŁOSZENIE
Burmistrz Miasta Żagań ogłasza konkurs

na stanowisko

Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu.
I. Warunki przystąpienia do konkursu:

1) wykształcenie wyższe humanistyczne lub z zakresu kultury, sportu i rekreacji,

2) doświadczenie zawodowe – co najmniej 5 letni staż pracy w tym co najmniej rok pracy w instytucjach kultury lub oświaty,
3) znajomość zasad funkcjonowania instytucji kultury w tym przepisów dotyczących finansowania i prowadzenia działalności w obszarze kultury (preferowane doświadczenie w opracowywaniu i realizacji projektów w dziedzinie kultury, finansowanych ze źródeł pozabudżetowych,  w tym funduszy strukturalnych),

4) preferowana znajomość co najmniej jednego języka obcego,

5) znajomość funkcjonowania instytucji kultury oraz znajomość obowiązujących zasad ekonomiczno – księgowych,

6) posiadanie wiedzy z zakresu zarządzania finansami publicznymi,

7) umiejętność kierowania zespołem ludzkim,

8) umiejętności organizacyjno – menadżerskie,

9) kreatywność,

10) dyspozycyjność

11) dobry stan zdrowia potwierdzony zaświadczeniem lekarskim.

II. Oferty konkursowe winny zawierać:
1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae wraz ze zdjęciem,

3) uwierzytelnione odpisy dyplomu oraz dokumentów świadczących o dodatkowych kwalifikacjach np. studia podyplomowe, staże odbyte w instytucjach kultury itp.,
4) uwierzytelnione odpisy świadectw pracy i zaświadczeń potwierdzających staż pracy,

5) sporządzony na piśmie program funkcjonowania Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu,

6) zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury,

7) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne;

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 32, ust.2 ustawy z dnia 17.12.2004r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114).

10) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.             z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
11) inne dokumenty wg. uznania kandydata.

Brak któregokolwiek z wymaganych dokumentów określonych w pkt. II, uniemożliwia wzięcie udziału w II etapie konkursu.
Zgłoszenia do konkursu należy składać w zaklejonych kopertach opatrzonych dopiskiem „Konkurs na stanowisko  Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu” w sekretariacie Urzędu Miasta Żagań lub na adres Urząd Miasta Żagań, pl. Słowiański 17, 68-100 Żagań, w terminie do 7 września 2007r. do godz. 15ºº (decyduje data wpływu). Oferty, które wpłyną do Urzędu po ww. terminie nie będą rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:

I etap – sprawdzenie ofert pod względem formalnym, bez udziału kandydatów, odbędzie się 10 września 2007r. o godz. 10ºº,

II etap – komisja konkursowa przeprowadzi rozmowę z kandydatami, podczas której zaprezentują swój program funkcjonowania Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu. Etap ten odbędzie się w dniu 17 września 2007r. od godz. 10ºº w sali konferencyjnej przy ul. Jana Pawła II 15 w Żaganiu.

Rozstrzygnięcie konkursu na stanowisko Dyrektora Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu nastąpi w ciągu 14 dni po upływie terminu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych.
Kandydaci mogą zapoznać się z warunkami organizacyjno – finansowymi działalności Pałacu Kultury i Sportu w Żaganiu w sekretariacie ww. instytucji, Żagań, ul. Szprotawska 4.

Informacja o wynikach naboru i regulaminie konkursu zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Żagań ( www.bip.zagan.pl ).
