Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Zagan

UPRAWNIENIA URZEDU JAKO PRACODAWCY,
w przypadku ciezkiego naruszenia obowiazkow pracowniczych
— interpretacja art. 52, § 1, pkt. 1 Kodeksu pracy

Ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w rozumieniu art. 52, §1,
pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm./
wystepuje w szczegdlnosci, gdy pracownik:

1/ nie zostat dopuszczony do pracy lub zostat odsuniety od pracy z powodu stanu nietrzezwosci,

2/ zostat skazany prawomocnym wyrokiem na kare wiezienia, pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu,

3/ dokonat zaboru mienia, spowodowat istotne szkody w mieniu pracodawcy lub zagrozenie jego interesow
swoim niedbalstwem lub brakiem dziatania,

4/ w razacy sposdb, niewtasciwie wykonuje obowigzki pracownicze, szczegdlnie gdy jego dziatanie lub
zaniedbanie cechuje wina umysina, razace niedbalstwo albo stronniczosc,

5/ W razacy sposob narusza obowigzujacy Regulamin Pracy,

6/ podejmuje w czasie zwolnienia lekarskiego czynnosci sprzeczne z celem tego zwolnienia, jakim jest
odzyskanie zdolno$ci do pracy, a zwtaszcza czynnosci prowadzace do wydtuzenia nieobecno$ci w pracy lub
bedace oznakg braku dbatosci o dobro Urzedu,

7/ utracit uprawnienia do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

8/ zakidcit na terenie Urzedu (takze poza swoim czasem pracy), spokdj i ustalony porzadek w zakresie ochrony
Urzedu i jego mienia,

9/ przedstawit Kierownikowi Urzedu bezpodstawne zarzuty popetnienia przestepstwa,

10/ nie zachowat tajemnicy panstwowej lub stuzbowej,

11/ nie usprawiedliwit nieobecnosci w pracy, nawet jednodniowej — w zaleznosci od konkretnego przypadku,
12/ otrzymat dwie kolejne, ujemne oceny kwalifikacyjne,

13/ nie ztozyt w terminie o$wiadczenia o stanie majatkowym lub o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.



