Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Zagan

ZASADY SPRAWOWANIA KONTROLI W URZEDZIE

§1

W Urzedzie sprawowania jest kontrola zewnetrzna i wewnetrzna:
- wiasnych komérek organizacyjnych Urzedu,
- jednostek organizacyjnych podlegtych gminie.

§2

Kontrole zewnetrzng sprawujg na podstawie odrebnych przepisow:

1/ Departamenty Nadzoru i Kontroli — MSWIA

2/ Wojewoda

3/ Regionalna Izba Obrachunkowa

4/ inne instytucje i organy na podstawie posiadanych uprawnien kontrolnych.

§3

1. Kontrole wewnetrzng w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych podlegtych gminie sprawuja zgodnie
Z posiadanym uprawnieniami lub upowaznieniami:
1/ Burmistrz
2/ Zastepca Burmistrza
3/ Sekretarz
4/ Skarbnik
5/ Naczelnicy
6/ Wydziat Kontroli i Zamdwien Publicznych — zgodnie z zatwierdzonym rocznym harmonogramem kontroli
oraz dodatkowo na polecenie Burmistrza
7/ Kierownicy i Gtowni Ksiegowi jednostek podlegtych gminie
8/ Komisja Rewizyjna.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do prowadzenia samokontroli na powierzonym stanowisku pracy.
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1. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:
1/ legalnosci
2/ gospodarnosci
3/ rzetelnosci
4/ celowosci
5/ terminowosci i skutecznosci
6/ przestrzegania regulamindw.

2. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkow ewentualnych nieprawidtowosci, ustalenie osob
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz okreslenie sposobdw ich naprawienia
i przeciwdziatania im w przysztosci.

§5

W Urzedzie przeprowadza sig nastepujace rodzaje kontroli:

1/ kompleksowe - obejmujace catg lub obszerng cze$¢ dziatalnosci poszczegdinych komdrek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk, dokonywane przez zespét kontrolny powotywany przez Burmistrza, odrebnie dla
kazdej kontroli kompleksowej,

2/ problemowe - obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kontrolowanej komorki
lub stanowiska, stanowigce fragment dziatalnosci tej komérki lub stanowiska,



