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1. WSTEP

Polityka spoleczna Zagania, ktérej baza jest spoleczno$é zamieszkata
na terenie miasta okreslona zostala dokumentem pod nazwa ,Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w Mieécie Zagan na lata: 2006-2013”.

Spotecznos¢ to skupisko ludzi i instytucji, w obrebie ktérego jednostki i grupy maja
mozliwo$¢ wykonania petnego obrotu kota zyciowych dziatan, zrealizowania zréznicowanych
form indywidualnej aktywnosci zyciowej, tj. nauka, praca, rozrywka i wypoczynek, kontakty
spoleczne, zainteresowania itp.

Istota funkcjonowania spotecznosci jest jej zdolno$¢ stawiania i realizowania celéw
oraz potrzeb w taki sposob, by zapewni¢ przezycie i samorealizacj¢ jej cztonkow.

Aby jakas$ spotecznos¢ byta funkcjonalng z punktu widzenia oczekiwan jej cztonkéw
musi posiadac:

- pewne formy organizacyjne na uzytek zréznicowanych funkcji oraz

- sie¢ wyspecjalizowanych instytucji umozliwiajacych wyjScie naprzeciw

potrzebom swych cztonkéw.

Kazda spoteczno$¢ wypracowuje takze wiasciwe dla siebie systemy wsparcia
uruchamiane w wypadku pojawienia si¢ probleméw spotecznych lub wéwczas, gdy jednostka
lub grupa znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktérej przezwycigzenie wykracza poza ich
wlasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia. W sferze dziatan socjalnych celem gtéwnym jest
zatem dbalos¢ o to, by jednostki i1 rodziny (zwlaszcza zyjace w trudnych warunkach) miaty
dostep do systemu wsparcia spotecznego i zasobéw spolecznych umozliwiajacych osiagnigcie
potencjatu koniecznego do samodzielnego funkcjonowania.

Zasoby spoleczne moga by¢ zar6wno bardzo namacalnymi w swej istocie — pieniadze,
mieszkanie, zywno$¢, opieka domowa i instytucjonalna, transport, odziez, jak réwniez
walorami niematerialnymi, takimi jak wiedza, odwaga, pomystowos¢, inicjatywa, zacheta,
humanizm, mito$¢ itp. Na zasoby sktadaja si¢ zatem zaréwno konkretne jednostki z ich
osobowos$ciami i materialnymi walorami oraz ich najblizsze spoleczne otoczenie (rodzina,
przyjaciele, znajomi, sasiedzi), jak tez formalne 1 nieformalne grupy, organizacje,
stowarzyszenia, instytucje, a takze to co data ludziom natura (przyroda, kopaliny).

Pod pojeciem bezpieczenstwa socjalnego jednostki lub grupy rozumie si¢ na ogoét

mozliwos$¢ i gwarancje zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych.
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Inaczej méwiac spolecznos¢ dazy do zbudowania w miarg¢ spdjnego i skutecznego
systemu instytucjonalnej ochrony bezpieczenstwa swych obywateli, by da¢ im mozliwos¢
1 gwarancj¢ zaspokojenia ré6znorodnych potrzeb, dazen, aspiracji i oczekiwan pojedynczych
ludzi i grup.

To za$, co zostanie uznane za potrzeby podstawowe jednostek i grup oraz kryteria ich
hierarchizacji jest zawsze wpisane w tlo historyczne, kulturowe, ustrojowe i warunki
ekonomiczne konkretnego spoteczenstwa, konkretnej zbiorowosci.

Podstawa polityki spotecznej w Miescie Zagan jest strategia, ktéra okreéla, misje, cele
i kierunki dziatania oraz Programy Operacyjne. Dokument ten poddany ocenie radnych
miasta oraz Srodowisk zwiazanych bezposrednio z polityka spoteczna, a nastgpnie przyjety
przez Radg Miasta okresla opcje rozwoju w poszczegdlnych obszarach i wariant rozwoju.

W dalszej czgSci opracowania przedstawiono wyniki bgdace kompilacja debaty
strategicznej i autorskiego uporzadkowania wynikéw prac uczestnikOw sesji strategicznej,
ktora odbyta si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w dniu 26 wrzes$nia 2005 roku.

Sformutowania celéw i kierunkéw dziatania pozostawiono w formie proponowanej
przez uczestnikOw debaty.

Dodatkowym elementem majacym wpltyw na ostateczny ksztalt dokumentu jest
zamieszczony Raport o Stanie Pomocy Spotecznej opracowany przy merytorycznym udziale
pracownikow Urzedu Miasta, jak réwniez Osrodka Pomocy Spolecznej dziatajacego na
terenie miasta.

Dokument ten zawiera podstawowe informacje o polityce spolecznej w Miescie
Zagan, uwzgledniajac stan jednostek polityki spotecznej o charakterze lokalnym.

W  tworzenie strategii zostalo witaczonych ponad dwadziescia oséb, bedacych
reprezentantami Srodowisk spolecznych i samorzadowych, zajmujacych sig¢, na co dzien
problematyka polityki spoteczne;j.

Dokument zostat poprzedzony lista uczestnikow, ktérzy brali udziat w sesji

strategiczne;j.



STRATEGIA ROZWIAZYWAN MOW SPOLECZNYCH
w ES

2. METODOLOGIA

Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych opracowano przyjmujac
za podstaweg wyniki debaty strategicznej organizowanej Metoda Aktywnego Planowania
Strategicznego.

Przeprowadzono jedna sesj¢ z udzialem kilkudziesigciu lideréw polityki spotecznej,
reprezentujacych jednostki pomocy spotecznej, Rade Miasta, o$wiatg, przedstawiciela
kosciota katolickiego, organizacje pozarzadowe oraz przedstawicieli jednostek administracji
réznych szczebli.

Spotkanie odbylo si¢ w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zaganiu, a jego celem byto
zidentyfikowanie celéw i kierunkéw dziatania w poszczegdlnych przyjetych teoretycznie
obszarach polityki spoteczne;.

Uczestnicy debaty pracowali w pigciu grupach, kazda z nich podporzadkowana byta
jednemu z obszaréw:

- EDUKACJA,

- FINANSE,

- INFRASTRUKTURA,

- PROBLEMY SPOLECZNE,

- SPOLECZNOSC LOKALNA.

Na podstawie wczesniej opracowanej analizy SWOT:
- silne strony (wewnetrzne) polityki spolecznej w miescie Zagan,
- slabe strony (wewnetrzne),
- szanse (zewnetrzne),

- zagrozenia (zewnetrzne) odpowiedziano na pytanie:

,,Co nalezy zrobié, albo jakie podjaé dziatania lub spowodowaé efekty tych dziatan, ieby

zlikwidowac stabe strony i zniwelowac zagrozenia?”’.

Na podstawie tak postawionego pytania grupy przygotowaty po osiem celéw opierajac
si¢ na wczesniej wybranych w wyniku dyskusji stabych stronach i zagrozeniach.
Podobnie pracowano przy budowaniu celéw okreslonych na podstawie mocnych stron

1 szans, z tym, ze liczbg celéw ograniczono do czterech w kazdej grupie.
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Kolejnym krokiem procesu konsultacji spotecznej byla hierarchizacja celéw
w poszczegblnych obszarach polityki spoteczne;.
Przyjeto, ze w kazdym obszarze winny zosta¢ wyrdznione trzy priorytety, bez

ktérych dany obszar nie moze si¢ rozwijaé, trzy cele pierwszorzedne, ktore przyspieszaja

rozwdéj danego obszaru oraz trzy cele drugorzedne — wazne dla rozwoju danego obszaru, ale

z blizej nieokreslonym w dekadzie czasem i tempem ich realizacji.

W ten sposéb wynikiem konsultacji byto wypracowanie kilkudziesieciu celéw
w pigciu obszarach polityki spoleczne;.

Dla ustalenia priorytetéw polityki spotecznej w Miescie Zagan wybrano czternadcie
celow strategicznych.

Wybrane cele zhierarchizowano w sposéb okreslony w rozdziale ,,Wariant rozwoju’.

Zhierarchizowane cele, w poszczegdlnych obszarach polityki spolecznej
oraz wybranym wariancie rozwoju, na drodze spolecznej konsultacji staty si¢ podstawa
opracowania Programéw Operacyjnych, w ktérych poszczegdélne dzialania zostalty nazwane
na podstawie kierunkéw dziatan okreslonych i przypisanych konkretnym priorytetom i celom
pierwszorzednym.

W opisie Programéw Operacyjnych (rozdziat 14.0.) oméwiono szczegétowo zasady
przyporzadkowania poszczegélnych dziatan obszarom problematyki spotecznej w Miescie

Zagan.
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3. UCZESTNICY DEBATY POSWIECONEJ STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. Chimko Adolf - Radny Rady Miasta Zagan, Cztonek Komisji O$wiaty, Kultury, Zdrowia
i Pomocy Spotecznej

2. Czapracki Jerzy — Naczelnik Wydziatu O$wiaty Urzedu Miejskiego w Zaganiu

3. Darowska Iwona — Prezes Stowarzyszenia Rodzicow Dzieci Niepelnosprawnych
Ruchowo ,,Integracja” w Zaganiu

4. Dobrzanski Artur - Urzad Miejski w Zaganiu

5. Fechner Lechostaw — Radny Rady Miasta Zagan, Zastepca Przewodniczacego Komisji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j

6. Gronek Bernadetta — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu

7. Hatas Izabella — Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Zaganiu

8. Jastrzebowski Adam — Kos$ciél Nawiedzenia Najswigtszej Maryi Panny, ,,CARITAS”
w Zaganiu

9. Jastrzebska Maria — Prezes Zarzadu Zwiazku Sybirakéw Koto nr 9 w Zaganiu

10. Katuzna Katarzyna - ,,CARITAS” w Zaganiu

11. Kowalski Piotr — Osrodek Sportu i Rekreacji w Zaganiu

12. Koztowski Wtadystaw — Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu

13. Kué Irena — ZR PCK Zagan

14. Kurek Lilianna — Prezes Zaganskiego Stowarzyszenia ,,Amazonki”

15. Olczak Matgorzata — O$rodek Pomocy Spolecznej w Zaganiu

16. Siewruk Ryszard — Prezes Klubu Abstynenta w Zaganiu

17. Sokotowska Helena — Sekretarz Polskiego Zwiazku Niewidomych Koto w Zaganiu

18. Stachera Elzbieta — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zaganiu

19. Surgunt Zofia — Wolontariusz na rzecz dzieci O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zaganiu

20. Wawrzyniak Barbara — ,,CARITAS” w Zaganiu

21. Woloszyn Tadeusz — Przewodniczacy Polskiego Zwiazku Emerytow i Inwalidow
w Zaganiu

22. Znamirowska Stanistawa — Urzad Miejski w Zaganiu
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4. RAPORT O STANIE POMOCY SPOLECZNEJ"'

4.1.  Syntetyczna charakterystyka stanu pomocy spotecznej w Miescie Zagan

4.1.1. PoloZenie, dane ogolne, powiqzanie 7 otoczeniem

www.gminy.pl

Miasto Zagan potozone jest nad rzeka Bébr w poludniowej czeéci wojewddztwa
lubuskiego, na pograniczu Niziny Slaskiej i Gér Kocich. Na potudnie od miasta rozposcieraja
sie¢ Bory Dolno$laskie, na zachéd - Wzniesienia Zarskie, na péinocny - wschéd - Wzgérza
Dalkowskie. Zagan znajduje sie w odlegtoéci 40 km od granicy polsko - niemieckiej i 100 km
od granicy polsko - czeskiej. Blisko miasta przebiega migdzynarodowa autostrada Berlin -
Wroctaw - Krakéw a przez miasto droga krajowa biegnaca od wschodniej do zachodniej
granicy Polski. Zagan posiada réwniez dogodne, bezposrednie, komfortowe i szybkie
polaczenia kolejowe z Berlinem, Hamburgiem, Poczdamem, Wroctawiem, Katowicami,
Krakowem i Zielona Go6ra oraz autobusowe z Poznaniem, Wroctawiem, Gorzowem, Zielona
Goéra, Zgorzelcem. Zagan potozony jest w poblizu czterech duzych aglomeracji miejskich,

takich jak: Wroctaw, Poznan, Berlin, Praga.

! Na podstawie danych uzyskanych z Urzedu Miasta w Zaganiu.
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Miasto obejmuje obszar 39,98 km?, w tym:

20,98 km* - lasy 1 grunty lesne
5,77 km® - uzytki rolne
13,17 km? - pozostate grunty

4.2.  Miasto w statystyce

Przekrdj statystyczny miasta wg danych Urzedu Miasta przedstawia ponizsza tabela
(wg stanu na koniec 2004r.):

WYSZCZEGOLNIENIE WARTOSCI

Stan ludnosci ogétem, w tym: 27385
mezczyzni 13128
kobiety 14257
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym ogétem, w tym: 5322
mezczyzni 2736
kobiety 2586
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym ogdtem, w tym: 18273
mezczyzni 9249
kobiety 9024
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym ogétem, w tym: 3754
mezczyzni 1135
kobiety 2619
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 51
Matzenstwa zawarte w 2004 roku ogétem, w tym: 165
cywilne 90
wyznaniowe 75
Urodzenia zywe w 2004 roku 279
Zgony ogétem w 2004 roku, w tym: 256
niemowlat 0
Przyrost naturalny -79
Dochéd budzetu gminy ogétem w 2004 roku (w zlotych) 41.717.399

10
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WYSZCZEGOLNIENIE WARTOSCI

Wydatki budzetu gminy ogétem w 2004 roku (w ztotych), w tym na: 40.055.831
gospodarke mieszkaniowa 1.748.828
administracj¢ publiczna 4.131.998
oswiatg i wychowanie 14.608.770
ochrong zdrowia 423.299

opieke spoteczna 8.590.697
Dochody gminy ogétem w ztotych na 1 mieszkanca w 2004 roku 1.524,76
Dochody wilasne gminy w ztotych na 1 mieszkanca w 2004 roku 1.333,54
Wydatki gminy ogétem w ztotych na 1 mieszkanca w 2004 roku 1.464,03
Wydatki inwestycyjne w ztotych na 1 mieszkanca w 2004 roku 186,75

4.3. Dziatalnosé produkcyjno-ustugowa i budownictwo

Na terenie miasta prowadzity dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej 1 954 podmioty gospodarcze (stan na koniec 2004 roku).

STRUKTURA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

WYSZCZEGOLNIENIE 2004
Placéwki handlowe i gastronomiczne 914
Produkcja wyrobéw przemystowych 25
Produkcja wyroboéw spozywczych 2
Budownictwo 209
Ustugi transportowe 128
Zaktady produkcyjno - ustugowe 321
Inne 355

OGOLEM: 1954

11
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Ochrona zdrowia

Podstawowa opieke zdrowotng w Zaganiu zapewnia Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej zlokalizowany przy ul. Zelaznej 1.
W sktad SP ZOZ wchodza nastgpujace oddziaty:

pogotowie ratunkowe,

oddziat wewnetrzny,

oddziat pulmonologii,

oddziat chirurgii,

oddziat potozniczy,

oddziat ginekologii,

oddzial noworodkow,

oddziat intensywne;j terapii opieki medycznej,
oddziat dziecigcy.

Ponadto na terenie miasta ustugi z zakresu opieki zdrowotnej §wiadcza:

1.

Do W

10.

11.

12.

13

4.5.

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "Kormed" przy ul. Dworcowej 70 -
w ktérym opieke¢ zapewniaja lekarze: chirurg, psychiatra, laryngolog, stomatolog,
pediatra;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Onkomed" przy ul. Zelaznej 1, w ktérym
ustugi $wiadczy lekarz okulista;

Zaklad Rehabilitacyjny "Reh-Med" przy ul. Findera 3;

Lekarz rodzinny "Kowalski i Bodnar" przy ul. Sobieskiego 14;

. Przychodnia SANA przy ul. Dlugiej 1 - w ktérej opiekg zapewniajq lekarze: urolog,

neurolog, internista-diabetolog, ginekolog, psycholog, ortopeda, medycyna pracy;
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Alfa" przy ul. Dworcowej 49 - Zaktad
Rehabilitacji i Fizykoterapii;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Mandragora" przy ul. Sobieskiego 14;
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "MEDICUS" Pierko$ i Partnerzy S.P. przy
ul. Traugutta 4 - w ktérym opiekg zapewniaja: lekarz rodzinny, pediatra;

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Poradnia Medycyny Pracy przy
ul. Kopernika 21;

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej "MON-MED" przy ul. Dworcowej 70 —
w ktérym ustugi swiadczy lekarz rodzinny;

Gabinety Lekarskie przy ul. Rynek 31/32 — w ktérych opieke zapewniaja lekarze:
dermatolog, neurolog, kardiolog, ginekolog;

"Rom-Med" Serwis Medyczny przy ul. Zelaznej 1;

. Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa przy ul. Szprotawskiej 45A.

Rynek pracy i bezrobocie’
4.5.1. Wedtug stanu na 31.12.2004r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu zarejestrowanych bylo: 9 670 oséb, w tym: 5 138

kobiet.

Prawo do zasitku posiadato: 1 608 os6b, w tym 698 kobiet.
Stopa bezrobocia w powiecie zaganskim wynosita: 35,0 %*

% Na podstawie informacji uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
Stopa bezrobocia — w stosunku do powiatu, regionu i Polski liczona metodq: procentowy udziat bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnych zawodowo, szacowany na koniec kazdego — badanego okresu.

12



STRATEGIA ROZWIAZYWAN MOW SPOLECZNYCH
w ES

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Mieécie Zagan: 2 621 oséb, w tym 1 428 kobiet.
Prawo do zasitku posiadato: 455 os6b, w tym 213 kobiet.
Odsetek bezrobocia w Miescie Zagan wynosit: 14,34 %"*

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia:

Wyksztatcenie ~ Wyzsze  Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Srednie ogolnoksztatcqce Zawodowe i ponizej
zawodowe
osoby 95 730 175 996 625
w tym kobiety 57 470 135 442 324

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy: 200 oséb, w tym: 114 kobiet.

4.5.2. Wedtug stanu na 30.06.2005r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu zarejestrowanych bylo: 9 184 oséb, w tym: 4 910
kobiet.

Prawo do zasitku posiadato: 1 472 oséb, w tym 630 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie zaganskim wynosita: 33,6 %

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Mieécie Zagan: 2 495 os6b, w tym 1 405 kobiet.

Prawo do zasitku posiadato: 404 os6b, w tym 192 kobiety.
Odsetek bezrobocia w Miescie Zagan wynosit: 13,65 %

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia:

Wyksztatcenie ~ Wyzsze  Policealne i Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
srednie ogolnoksztatcqce  Zawodowe i ponizej
zawodowe
osoby 83 674 177 927 634
w tym kobiety 55 450 139 426 335

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy: 167 oséb, w tym: 100 kobiet.

# Odsetek bezrobocia — udziat procentowy bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym liczony w stosunku do poszczegolnych
gmin wchodzqcych w sktad powiatu (dla gmin wyliczono wskaznik bezrobocia ze wzgledu na brak danych dotyczqcych liczby ludnosci
aktywnej zawodowo — niezbednej do wyliczenia stopy bezrobocia).

13
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4.6.  Bezpieczenistwo publiczne’
Okres 2003 2004
Liczba przestgpstw ogoétem 1751 1525
stwierdzonych

w tym przez 35 40

nieletnich
Liczba ustalonych sprawcéw ogbltem 932 872
przestepstw

w tym nieletnich 42 40
Liczba zatrzymanych do ogbltem 433 421
wytrzezwienia ogétem

w tym nieletnich 6 4
Liczba ujawnionych ogbéltem 297 286
nietrzezwych kierujacych
pojazdami
Liczba przestgpstw z Ustawy ogoétem 119 118
o przeciwdziataniu narkomanii

w tym przez 3 5

nieletnich

* Na podstawie informacji uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Zaganiu.
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4.7.  Opieka spoteczna®

Na terenie miasta dziata Osrodek Pomocy Spotecznej zlokalizowany przy ul. Pstrowskiego 3,
ktory realizuje zadania wynikajace z:
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

Oérodek Pomocy Spolecznej w Zaganiu obejmuje swym dzialaniem obszar miasta Zagan.
W strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Centrum Ustug Opiekunczych, ktére
obejmuje swym dziataniem Dom Dziennego Pobytu, Sekcj¢ Ustug Opiekunczych

i stolowkg. Centrum Ustug Opiekunczych Swiadczy szereg ustug dla podopiecznych OPS
oraz mieszkancow Zagania.

4.8.Struktura organizacyjna Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaganiu

OPS ZAGAN
KIEROWNIK
Zastepca Gtowny Dziat Zastepca
Kierownika ds. Ksiegowy Administracyjno- Kierownika ds.
pomocy spotecznej Organizacyjny ustug opiekunczych
Sekcja Sekcja Centrum Ustug
srodowiskowa Finansowo- Opiekunczych
Ksiggowa
Sekcja Dom Dziennego
] $wiadczen Pobytu

Sekcja Ustug

Opiekunczych

L Stotéwka

¢ Opracowano na podstawie ,,Sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej za 2004 rok”.
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5. DANE STATYSTYCZNE — STRUKTURA
RODZAJOWA I ILOSCIOWA SWIADCZEN Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNE]J’

5.1. DANE STATYSTYCZNE

UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA ZLECONE GMINOM - ZA 2004 ROK

ROZDZIAL RODZAJ SWIADCZEN LICZ,BA , ROSZT ,
OSOB SWIADCZEN
85214 Zasitki state do 30.04.2004 r. 50 78.152,00
Zasitki state wyréwnawcze, do 30.04.2004 r. 146 169.192,00
Gwarantowane zasitki okresowe do
30.04.2004 r. 72 00-530.00
Zasitki macierzynskie do 30.04.2004 r. 27 24.045,00
Zasitki okresowe do 30.04.2004 r. 235 46.127,00
Specjalne zasitki okresowe 3 330,00
Sktadki emerytalno-rentowe 335 44.134,00
Zasitki state po 30.04.2004 r. 183 381.972,00
Razem 810.502,00
85213 Sktadki zdrowotne 226 45.695,00
Razem 45.695,00
85216 Zasitki rodzinne 26 6.666,00
Zasitki pielggnacyjne 25 13.442,00
Razem 20.108,00

" Opracowano na podstawie ,,Sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej za 2004 rok”.
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MOW SPOLECZNYCH

UDZIELONE SWIADCZENIA — ZADANIA WEASNE GMINY - ZA 2004 ROK

i , LICZBA . ,
ROZDZIAL RODZAJ SWIADCZEN , KOSZT SWIADCZEN
OSOB
85214 Positki jednodaniowe 446 83.547,00
Zasitki celowe 781 321.210,00
Zasitki specjalne celowe 71 17.442,00
Przedszkola i internaty 3 3.304,00
Obiady w szkole 90.091,00 (srodki wtasne)
419
48.354,00 (srodki U.W.)
Opat 293 69.383,00
Pogrzeby 2 2.676,00
Zasitki celowe z  powodu
zdarzenia losowego
Srodki czystosci 193 3.922,00
Schronienie 3 3.123,00
Optata za dom omoc
P yor 4 1 6.231,00
spolecznej
Obiady I daniowe dla
20 5.697,00
pensjonariuszy DD.P
Razem 654.980,00
Zasitki okresowe, po 31.04.04 r. 71.038,00
Janie wt 439
zadanie wiashe (dotacja z U.W.)
Razem 71.038,00

17
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY W 2004 ROKU

ATEGIA ROZWIAZYWAN
w ES

MOW SPOLECZNYCH

Liczba 0sé6b lub rodzin

Karnego

Powéd
Lp. . e . . p w tym na
trudnej sytuacji zyciowej ogotem wsi
1. | Ubbstwo 912 -
3. | Bezdomnos¢ 13 -
4. | Potrzeba ochrony macierzyhstwa 29 -
5. | Bezrobocie 745 -
6. | Niepetnosprawnos¢ 394 -
7. | Dlugotrwata choroba 232 -
8. | Bezradno$¢ w sprawach
o, 323 -

opiekunczych
9. | Alkoholizm 69 -
10. | Narkomania 7 .
11. | Trudnos$ci w przystosowaniu do

zycia po opuszczeniu Zaktadu 24 -

TYPY RODZIN OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA W 2004 ROKU

Liczba rodzin
Wyszczegolnienie Ogélem w tyn! na
wsi
Rodziny ogétem 1 -
(wiersz 2+3+4+5+6+7) 1158
O liczbie os6b | 1 2 432 -
2 3 216 -
3 4 199 -
4 5 184 -
5 6 77 -
6 1 wigcej 7 50 -
W tym (z wiersza 1) 8 -
Rodziny z dzie¢mi ogétem 598
(wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
O liczbie 1 9 220 -
dzieci 2 10 216 -
3 11 105 -
4 12 44 -
5 13 13 -
6 14 - -
71 wigeej 15 - -
Rodziny niepelne ogétem 16 285 -
Rodziny emerytéw i rencistow ogdtem 17 200 -
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5.2. STRUKTURA FUNKCJONOWANIA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W ZAGANIU®

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaganiu realizowal zadania wynikajace z art. 17 ust. 1-2 oraz
art. 18 ust.1-2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, programu dotyczacego
wyprawki szkolnej, przeznaczonego dla dzieci rozpoczynajacych nauke szkolng oraz brat
udziat w dziataniach majacych na celu wsparcie rodzin najubozszych.

DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAGANIU W ZAKRESIE
REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zaganiu jest jednostka organizacyjna realizujaca zadania
pomocy spofecznej majaca na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwycigzenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne
srodki, mozliwosci 1 uprawnienia.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Pomoc spoleczna podejmuje dziatania zmierzajace do Zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

SWIADCZENIA WYPEACANE W RAMACH ZADAN ZLECONYCH:

- Zasilki stale,

- Skiladki zdrowotne,

- Specjalistyczne ustugi opiekuncze,

- Zasilkki celowe na pokrycie wydatkéw zwiazanych z Kkleska zywiolowa lub
ekologiczna.

SWIADCZENIA WYPEACANE W RAMACH ZADAN WEASNYCH:

- Schronienie, posilki oraz niezb¢dne ubranie

- Zasikki celowe,

- Zasikki okresowe,

- Zasilki celowe na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,
- Zasikki celowe na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia zdrowotne,
- Zasilki celowe w formie biletu kredytowanego,

- Skladki emerytalno-rentowe,

- Uslugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze,

- Oplata za placowki opiekunczo-wychowawcze,

- Dozywianie dzieci,

- Pogrzeby,

- Zasilki specjalne celowe,

- Oplata za domy pomocy spolecznej,

¥ Wedtug sprawozdania z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaganiu w roku 2004.
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INNA DZIAEALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZAGANIU

Jednym z istotniejszych zadan realizowanych w OPS, a wynikajacych z art. 45
ust. 1-4 Ustawy o pomocy spotecznej jest swiadczenie ustug w formie pracy socjalnej,
rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefstwie poprzez
petnienie odpowiednich 16l spotecznych oraz na tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi.

W roku 2004 z tej formy pomocy skorzystato 796 zaganskich rodzin, co stanowi 68,7% ogétu
korzystajacych z pomocy.

Nawarstwiajace si¢ problemy dnia codziennego powoduja, iz ludzie wymagaja wsparcia oséb
profesjonalnie  zajmujacych  pomaganiem. Dzialalno§¢  pracownikéw  socjalnych
ukierunkowana jest w szczeg6lnosci na osoby samotne, chore, niepetnosprawne, rodziny
niepetne, wielodzietne. Uaktywnianie oséb korzystajacych z pomocy oraz wyzwalanie sit
tkwiacych w nich samych odbywa si¢ w szczeg6lnos$ci poprzez zawieranie kontraktow
socjalnych, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, komunikowaniu si¢ z otoczeniem,
integracji w $rodowisku. W roku 2004, celem uaktywnienia oséb pozostajacych trudnej
sytuacji zawarto 458 kontraktow.

Dla rozwiazywania probleméw socjalnych klientéw Osrodek Pomocy Spotecznej
wspolpracuje z licznymi instytucjami i1 organizacjami pozarzagdowymi funkcjonujacymi na
terenie Zagania. Do najwazniejszych partneréw OPS naleza: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Zaganiu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zaganiu, Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Zaganiu, kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni, lekarze rodzinni, Powiatowy
Urzad Pracy Zaganiu, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Zaganiu,
Urzad Miasta w Zaganiu, Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Zaganiu, Polski Czerwony
Krzyz, Policja, Straz Miejska w Zaganiu, Dom Samotnej Matki Zaganiu.

CENTRUM USLUG OPIEKUNCZYCH

DOM DZIENNEGO POBYTU

Celem DDP jest zapewnienie osobom w wieku emerytalnym lub o zmniejszonej sprawnosci
psycho-fizycznej  (zwlaszcza  samotnym), przebywajacym w  ztych  warunkach
mieszkaniowych oraz majacych zte stosunki rodzinne, pomocy i udziatlu w aktywnych
formach wspdéizycia dnia codziennego.
Przedmiotem dziatalnosci DDP jest udzielanie swiadczen w zakresie:
- zaspokajania potrzeb towarzyskich i kulturalnych,
- organizowanie zaj¢¢ w ramach terapii zajgciowej,
- zapewnienie positku dwudaniowego,
- umozliwienie podopiecznym korzystania z urzadzen kulturalno-o$wiatowych (radio,
telewizor, video, biblioteka, gry towarzyskie, puzzle),
- wlaczenie w czynne zycie poprzez branie udziatu w spotkaniach towarzyskich,
- wlaczenie do réznych prac spotecznych na terenie DDP,
- zapewnienie opieki pielggniarskiej (badanie poziomu cukru we krwi, badanie ci$nienia
tetniczego),
- umozliwienie podopiecznym korzystania z urzadzen podnoszacych sprawnosc¢
fizyczna (rower, stepper, bieznia, orbittrek) pod nadzorem pielegniarki.
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Podejmuje si¢ réwniez szereg innych czynno$ci w celu uatrakcyjnienia czasu spgdzonego
w S$wietlicy, ktére jednocze$nie maja na celu zapewnienie dobrego samopoczucia,
podniesienia wiedzy na temat swojego stanu zdrowia, a takze zrelaksowania si¢, spedzania
czasu w mitej atmosferze, w gronie bliskich sobie oséb.
Do czynnosci tych naleza m. in.:
- muzykoterapia — stuchanie muzyki relaksacyjne;j,
- organizowanie zaje¢¢ plastycznych poprawiajacych zdolnosci manualne (wykonywanie
rysunkéw, ikon, ozddéb, itp.),
- zajgcia aktywizujace:
a. pieczenie ciast, wykonywanie satatek, deserow,
b. udziat w spacerach,
c. sadzenie kwiatéw, plewienie rabatek kwiatowych,
d. wycieczki.
- prelekcje prozdrowotne pozwalajace na poznanie niektérych jednostek chorobowych,
zwlaszcza tych wystgpujacych w podesztym wieku,
- systematyczne mierzenie ci$nienia t¢tniczego krwi przez pielegniarke,
- wykonywanie masazy ciata urzadzeniem masujacym,
- letnie grillowanie i wspdlne biesiadowanie w czasie pieczenia kietbasek.
Zajgcia z pensjonariuszami w Swietlicy prowadza takze wolontariusze ze szkét srednich.
Prowadza oni zajecia z podopiecznymi, starajac si¢ zachgca¢ ich do aktywizacji poprzez
zajecia plastyczne, manualne, warsztatowe itp.

SEKCJA USLUG OPIEKUNCZYCH

W ramach Sekcji Ustug Opiekunczych sprawowane sa ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze.

Obowiazek §wiadczenia ustug opiekunczych spoczywa na gminie i wynika z art. 50 Ustawy
0 pomocy spotecznej. Przepis ten stanowi, ze osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych oséb, a sa jej pozbawione,
przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych. Ustugi opiekuficze moga by¢ przyznane
rowniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina nie moze takiej pomocy
zapewnic.

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecana przez lekarza pielggnacj¢ oraz w miar¢ mozliwosci réwniez
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Obowiazek swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych wynika z Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1996 roku w sprawie rodzajow
specjalistycznych ustug opiekunczych oraz kwalifikacji oséb §wiadczacych takie ustugi dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zasad i trybu udzielania i pobierania optat za te ustugi, jak
rowniez warunkéw czgSciowego lub catkowitego zwolnienia od optat (Dz. U.
Nr 2, poz. 12 z 1997 roku).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnos$ci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem.

7. ustug opiekunczych w 2004 r. korzystalo ogétem 40 oséb, (w tym 1 osoba, u ktérej
swiadczono ustugi opiekuncze i1 specjalistyczne oraz 1, ktéra korzystala wylacznie z ustug
specjalistycznych).

W ciagu roku zmarty 3 osoby objgte ustugami opiekunczymi.

Z bezptatnych ustug opiekunczych w roku 2004 korzystalo 11 oséb. Pozostali podopieczni
ponosili stosowna odplatnos¢, ustalona w trybie decyzji administracyjnych, zgodnie
z Uchwata Nr XX/35/04 Rady Miejskiej w Zaganiu z dnia 27 maja 2004 roku.
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Ze wzgledu na koniecznos$¢ zaspokojenia potrzeb podopiecznych zwiazanych z ich
egzystencja i prawidlowym funkcjonowaniem, petni si¢ réwniez dyzury sobotnio — niedzielne
oraz §wiateczne. Dyzury te organizowane byly u 0séb samotnych, ktére z uwagi na bardzo zty
stan zdrowia nie sa w stanie samodzielnie funkcjonowac.

STOLOWKA

Stotéwka dziatajaca w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zaganiu zajmuje si¢ sporzadzaniem
positkéw I-daniowych i II-daniowych dla podopiecznych OPS.

Obowiazek zabezpieczania positkow wynika z art. 48 Ustawy o pomocy spolecznej, ktory
stanowi, ze gmina powinna udzieli¢ schronienia, positku i niezbednego ubrania osobie tego
pozbawione;j.

Positki przyznaje si¢ osobom, ktére wiasnym staraniem nie moga go sobie zapewnic.

W 2004 roku w stotéwce przygotowano 66.281 positkow I-daniowych oraz 5.587 positkéw
[I-daniowych.

Corocznie w stotéwce Os$rodka przygotowywany jest réwniez poczgstunek dla oséb
uczestniczacych w ,,Wigilii dla Samotnych” organizowanej przez ZPK w Zaganiu oraz OPS
w Zaganiu. W 2004 r. przygotowano poczestunek dla 170 oséb.

Pracownice stoléwki zajmowaly si¢ takze pomoca przy organizacji réznych imprez
okolicznosciowych.

POZOSTAEA DZIALALNOSC

Centrum Ustug Opiekunczych oferuje swoim pensjonariuszom i klientom mozliwos¢
korzystania z przedmiotow i urzadzen stuzacych utrzymaniu higieny osobiste;j.

Istnieje mozliwos¢ kapieli w wannie lub pod natryskiem. Korzystajacym z kapieli OPS
zapewnia rgczniki, mydto 1 szampon.

Podopiecznym oferuje si¢ takze mozliwo$¢ prania odziezy i poscieli z prasowaniem
1 krochmaleniem. Z powyzszej ustugi w 2004 r. skorzystato 322 osoby.

Centrum Ustug Opiekunczych przekazuje réwniez bezplatnie klientom OPS odziez uzywana
otrzymanga od mieszkancOw miasta, posredniczy takze w przekazywaniu mebli, t6zeczek
dzieciecych, wozkéw dziecigcych, wézkéw inwalidzkich, kul tokciowych.
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NATEZENIE KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNE]

[na podstawie sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaganiu w roku 2004]

Liczba 0s6b korzystajqcych ze swiadczen pieniginych udzielonych przez OPS w 2004 roku
w ramach zadan zleconych

350 335
300
250
200
150
100
50
0-
zasilki state do zasitki state gwarantowane zasitki zasitki okresowe specjalne zasitki sktadki zasitki stale po sktadki zasitki rodzinne zasitki
30.04.2004 r.  wyréwnawcze, zasitki okresowe macierzynskie do do 30.04.2004 r. okresowe emerytalno- 30.04.2004 r. zdrowotne pielggnacyjne
do 30.04.2004 r. do 30.04.2004 r.  30.04.2004 r. rentowe
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Koszt swiadczen pieniginych udzielonych przez OPS w 2004 roku
w ramach zadan zleconych

400000 381972

w zt

350000

300000

250000

200000 169192

150000

100000

50000

zasitki state do zasitki state gwarantowane zasitki zasitki okresowe specjalne zasitki sktadki zasilki state po sktadki zasitki rodzinne zasitki
30.04.2004r.  wyréwnawcze, zasitki okresowe macierzynskie do do 30.04.2004 r. okresowe emerytalno- 30.04.2004 r. zdrowotne pielegnacyjne
do 30.04.2004 r. do 30.04.2004 r.  30.04.2004 r. rentowe
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Liczba 0séb korzystajgcych ze swiadczen udzielonych przez OPS w 2004 roku
w ramach zadan wtasnych

781

800

positki zasitki celowe  zasitki specjalne  przedszkolai obiady w szkole opat pogrzeby $rodki czystosci  schronienie optata za domy obiady II zasitki okresowe,
jednodaniowe celowe internaty pomocy daniowe dla  po 31.04.2004 r.
spofecznej pensjonariuszy
DDP
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Koszt swiadczen udzielonych przez OPS w 2004 roku
w ramach zadan wtasnych

321210

positki
jednodaniowe

zasitki celowe

zasitki
specjalne
celowe

przedszkola i
internaty

obiady w
szkole*

obiady w
szkole**

opat

* - §rodki wlasne
** . §rodki U.W.

2676

pogrzeby

6231

3922 3123

$rodki czysto$ci  schronienie  opata za domy
pomocy
spolecznej

5697

obiady II zasitki
daniowe dla  okresowe, po
pensjonariuszy 31.04.2004 r.**
DDP
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Liczba 0s6b lub rodzin, ktorym przyznano pomoc w 2004 roku
ze wzgledu na powadd przyznawania swiadczen

10007 912

ubdstwo bezdomnos¢ potrzeba ochrony bezrobocie niepetnosprawnos$¢ dlugotrwata choroba bezradno$¢ w alkoholizm narkomania trudnosci po
macierzynstwa sprawach opuszczeniu zakfadu
opiekunczych karnego
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Typy rodzin objetych pomocq spoteczng w 2004 roku

Oliczba rodzin ogétem

1158

Rodziny ogétem Rodziny z dzie¢mi ogétem Rodziny niepetne ogétem Rodziny emerytéw i rencistow
ogbélem
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6. ANALIZA POROWNAWCZA

Analiza poréwnawcza tworzona jest dla potrzeb formutowania ostatecznych wynikéw
diagnozy stanu, ktérej podstawa tworzenia dodatkowo jest raport o stanie 1 analiza SWOT.

Analizie poroéwnawczej poddano statystyczne ujgcia elementéw bezposrednio
majacych wptyw na polityke spoteczna m.in. dochéd budzetu, struktura bezrobocia, dochody
wlasne, wydatki rodzajowe, przyrost naturalny itd. Poszczegélne dane statystyczne
opracowano w oparciu o dostgpne materialy wydawane przez Gléwny Urzad Statystyczny,
Wojewddzki Urzad Statystyczny, Ministerstwa poszczegdlnych resortéw oraz Centrum Badan
Strategicznych w Warszawie.

Wybrane dane statystyczne dotyczace Miasta Zagan poréwnano do gmin najblizszego
otoczenia miasta (gminy powiatu zaganskiego) oraz do srednich danych z catego powiatu
zaganskiego. Szczegdlne znaczenie w przedstawionej analizie porownawczej ma tzw. grupa
poréwnawcza utworzona jako usredniona dana statystyczna miast i gmin znajdujacych sig
z Miastem Zagah w tzw. wspélnym koszyku samorzadéw o podobnym charakterze. Na
umieszczenie Miasta Zagan we ,,wspélnym koszyku” z innymi podobnymi gminami
zadecydowata m.in. ilo§¢ mieszkancéw, dochdd budzetu na 1 mieszkanca, forma samorzadu
(miasto-gmina, gmina, miasto, miasto na prawach powiatu) oraz odlegto§¢ miasta od innych
aglomeracji miejskich.

W ten sposob dokonana analiza pordwnawcza pozwala okresli¢ wartosci statystyczne
korzystne w kreowaniu polityki spolecznej (na dobrym poziomie) i te niekorzystne na tle
grupy poréwnawczej i innych gmin powiatu.

Zataczona analiza poréwnawcza zawiera kilkadziesiat wykreséw tworzonych

w oparciu 0 wyzej wymienione zalozenia.
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FINANSE PUBLICZNE

[na podstawie ,,Rocznika Statystycznego Wojewéodztwa Lubuskiego 2004”’]

Dochody budzetow gmin ogotem w ztotych na 1 mieszkarnca

1800 1704

1563

1600

1400—

1200

1000

800

600

400

200

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica Ttowa Matomice Niegostawice Szprotawa ‘Wymiarki zaganski*

* - §rednia gmin wchodzqcych w sktad powiatu




1000

900

800

700

600

500

400

300

200

100
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Dochody wtasne budzietow gmin w ztotych na 1 mieszkanca

926
811
728
568
Miasto Zagan  Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica  Gozdnica Gminallowa  Gmina  Niegostawice = Gmina Wymiarki zaganski*

Matomice Szprotawa

* - §rednia gmin wchodzqcych w sktad powiatu
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Procent dochodow wtasnych gminy w dochodach ogotem

Miasto Zagafi  Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica ~ Gozdnica Gminallowa  Gmina  Niegostawice =~ Gmina Wymiarki zaganski*
Matomice Szprotawa

* - §rednia gmin wchodzqcych w sktqd powuatu
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Wydatki budzetow gmin ogotem w ztotych na 1 mieszkarnca

1637
1365
1243
Miasto Zagan  Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica  Gozdnica Gmina lfowa  Gmina  Niegostawice = Gmina Wymiarki zaganski*

Matomice Szprotawa

* - §rednia gmin wchodzqcych w skitad powiatu

34



STRATEGIA ROZWIAZYWAN MOW SPOLECZNYCH
w E$

Wydatki inwestycyjne budzetow gmin w ztotych na 1 mieszkanca

5007 464

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Miasto Zagan  Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica  Gozdnica Gminallowa  Gmina  Niegostawice = Gmina Wymiarki zaganski*
Matomice Szprotawa

* - §rednia gmin wchodzqcych w sktad powiatu
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Procent wydatkow inwestycyjnych w wydatkach ogotem

35+

Miasto Zagani ~ Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica Gminaltlowa  Gmina  Niegostawice = Gmina Wymiarki zaganski*
Matomice Szprotawa

* - §rednia gmin wchodzqcych w sktad powiatu
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1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

O dochody ogétem
B wydatki ogétem

Miasto Zagani  Grupa Gmina
poréwnawcza Brzeznica

Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i
Gozdnica Gmina lfowa Gmina  Niegostawice =~ Gmina
Matomice Szprotawa

* - §rednia gmin wchodzqcych w sktad powiatu

Gmina
Wymiarki

Gmia Zagafi  Powiat
zaganski*
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SPOLECZNOSC

[na podstawie ,,Rocznika Statystycznego Wojewéodztwa Lubuskiego 2004”’]

Urodzenia tywe na 1000 ludnosci

12— 11,44

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina fowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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Zgony ogotem na 1000 ludnosci

14—

12,29

11,95

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina Ifowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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Przyrost naturalny na 1000 ludnosci

1,5+ 1,29

0,5+

-0,05

-0,61

1] 093

-1,59

-2,31

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina Ifowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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Przyrost naturalny liczony metodq: (urodzenia Zywe - zgony) : urodzenia ywe

0,15+ 0,12
0,10
0,05
7 &
0,00 ﬁ \ \ \
-0,05
-0,10
-0,12
0,154 -0,15
-0,20
-0,25
-0,28
-0,30
-0,35
040 m
Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina [towa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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Gestosé zaludnienia -

liczba mieszkancow przypadajqca na 1 km ? powierzchni

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina Ifowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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100% —

80%

60% —

40%—

20%

0%

STRATEGIA ROZWIAZYWAN
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MOW SPOLECZNYCH

. . O dukcyj
Struktura ludnosci w wieku: POPTOCUEEYIAYIM
B produkcyjnym
O przedprodukcyjnym
! I
12,29 16,23 15,93 15,54 15,66 13,83 1591 12,74 14,23
22,60 22,57
61,02 6121
61530 6144  e200] 5923) 6239 6038 62,81
58,73 57,93
18.67 19.49 26,69 22,24 22,63 22,46 25,11 23,79 23,71 26,04 22.96
Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina Ifowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym przypadajqca na 100 osob w wieku produkcyjnym

38 39

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina Ifowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym przypadajqca na 100 osob w wieku produkcyjnym

73

70

(@)
—_

59

Miasto Zagan Grupa Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat
poréwnawcza Brzeznica Gozdnica  Gmina Ifowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski
Matomice Szprotawa
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RYNEK PRACY I BEZROBOCIE

[dane uzyskane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu]

Bezrobocie w %*

30,00

25,28

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00
Miasto Zagan Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan
Brzeznica Gozdnica ~ Gmina [fowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki
Matomice Szprotawa

* - wg stanu na 31.12.2004 r.

* . Odsetek bezrobocia — procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym liczony w stosunku do poszczegolnych gmin wchodzqcych w sktad powiatu
(z uwagi na brak danych dotyczqcych liczby ludnosci aktywnych zawodowo niemozliwe jest wyliczenie stopy bezrobocia)
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Bezrobocie w %*

35,0

Powiat zaganski Wojewddztwo lubuskie Polska

* . wg stanu na 31.12.2004 r.

* - Stopa bezrobocia — obliczana w stosunku do powiatu, regionu i Polski liczona metodq: procentowy udziat bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnych zawodowo, szacowany na koniec kaidego — badanego okresu
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Struktura procentowa bezrobocia wedtug ptci:*

B me¢zezyzni
O kobiety

n
(@)

5
(9,

W
>

)
9,

Miasto Zagan Gmina
Brzeznica

&
\O

W
—

Miasto
Gozdnica

-
<
-
\O
-
[*))
-
\O
-
N

)

.p
W
(@)

|9,
(98]

-

—_—

-
[y

Miasto i Gmina Gmina
Szprotawa Wymiarki

Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmina
Ttowa Matomice Niegostawice

* . wg stanu na 31.12.2004 r.

Gmia Zagan Powiat

zaganski

Wojewddztwo

lubuskie
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B gimnazjalne i ponizej
Struktura procentowa bezrobocia wedtug wyksztatcenia:* O zasadnicze zawodowe

O $rednie ogdlnoksztatcace

B policealne i $rednie zawodowe

O wyzsze
100%
> 30,4
34,8 36,3 34,5 ’ 33,6 33,7 324
80% 44.8 3950 40,9 41,1
60%
4009 373 348 409 68 358 P
’ ’ 35,9 33,9
40% 37,2
4.3 2,9 4,1 6.2 70
2’3 2 6 s ° s
3,2 3,0 , 26
1940 2210  20g] 205 °f 23 il B 208
15,6 )
£ ™y m 22
Miasto Zagan Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat Wojewddztwo Polska
Brzeznica Gozdnica ~ Gmina Itowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski lubuskie
Matomice Szprotawa

* . wg stanu na 31.12.2004 r.
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Procent bezrobotnych posiadajqcych prawo do zasitku do liczby bezrobotnych ogotem

25,0

23,2

20,0

15,0

10,0

5,0
0,0
Miasto Zagan Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat Wojewédztwo Polska
Brzeznica Gozdnica Gmina [fowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski lubuskie
Matomice Szprotawa
* . wg stanu na 31.12.2004 r.
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Struktura procentowa bezrobotnych posiadajqcych prawo do zasitku wedtug ptci:* B mezezyzni
O kobiety

51,6

53,2 57.6 55.9 56,3 0.2 56,6 55,8 57,1
48,4

46,8 404 44,1 43,7 308 43,4 44,2 4.9

Miasto Zagafi Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagafi Powiat Wojewddztwo Polska
Brzeznica Gozdnica Gmina towa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski lubuskie

Matomice Szprotawa

* . wg stanu na 31.12.2004 r.
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Bezrobocie w %*

30,00

25,31

Miasto Zagan Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan
Brzeznica Gozdnica  Gmina [fowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki
Matomice Szprotawa

* - wg stanu na 30.06.2005 r.

* - Odsetek bezrobocia — procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym liczony w stosunku do poszczegolnych gmin wchodzqcych w sktad powiatu

(z uwagi na brak danych dotyczqcych liczby ludnosci aktywnych zawodowo niemozliwe jest wyliczenie stopy bezrobocia)
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Bezrobocie w %*

33,6

Powiat zaganski Wojewddztwo lubuskie Polska

* - wg stanu na 30.06.2005 r.

* - Stopa bezrobocia — obliczana w stosunku do powiatu, regionu i Polski liczona metodq: procentowy udziat bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnych zawodowo, szacowany na koniec kazdego — badanego okresu
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B mezczyzni

Struktura procentowa bezrobocia wedtug ptci:*
O kobiety

44

56

Miasto Zagan

Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagaf Powiat Wojewdédztwo
Brzeznica Gozdnica ~ Gmina lfowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski lubuskie
Matomice Szprotawa

* - wg stanu na 30.06.2005 r.

Polska
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B gimnazjalne i ponizej
Struktura procentowa bezrobocia wedtug wyksztatcenia:* O zasadnicze zawodowe

O $rednie ogdlnoksztatcace

M policealne i $rednie zawodowe

O wyzsze
100%
90% 0.4 8.6
: 352 ’ 33,7 344326
80% 3680 4ol 397 39,1
70%
60%
S0% 44,1 340 446 x] BETY! e
500 34,7 38,3
40%- 36,2 ,
7,5
30%- 47 :
12 26 i 22 4,5 6.8
) 3,2 ’ 29
0% 27’0 2’0 22,1
1 19,7 21’6 21,1 24’0 23’0 17 9 22’8 20’9 i
10%7 15’9 19,2 9
ooy L33
Miasto Zagan Gmina Miasto Miasto i Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat Wojewddztwo Polska
Brzeznica Gozdnica  Gmina fowa Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski lubuskie
Matomice Szprotawa

* - wg stanu na 30.06.2005 r.
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MOW SPOLECZNYCH

Procent bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku do liczby bezrobotnych ogotem*

19,1

Miasto Zagan

Gmina
Brzeznica

Miasto
Gozdnica

Miasto i
Gmina [fowa

Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmia Zagan Powiat Wojewédztwo Polska
Gmina Niegostawice Gmina Wymiarki zaganski lubuskie
Matomice Szprotawa

* - wg stanu na 30.06.2005 r.
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Struktura procentowa bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku wedtug pitci:*

B mezczyZzni
Okobiety

Miasto Zagan

HEB
L
1"
IEE

Gmina
Brzeznica

Miasto
Gozdnica

Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmina Miasto i Gmina Gmina

Ttowa

Matomice Niegostawice Szprotawa ‘Wymiarki

* . wg stanu na 30.06.2005 r.

Gmia Zagan

Powiat
zaganski

Wojewddztwo Polska
lubuskie
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7. ANALIZA SWOT’

Podczas przeprowadzonej debaty strategicznej pracowano nad analiza zasobow
wewnetrznych 1 analiza otoczenia zewngtrznego pod katem szans i zagrozen. Przeprowadzono
tzw. analiz¢ SWOT. Analiza SWOT stata si¢ podstawa do zidentyfikowania i sformutowania
podstawowych probleméw i zagadnien strategicznych.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw Strengths (mocne strony), Weaknesses
(stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu).

Jest ona efektywna metoda identyfikacji stabych i silnych stron polityki spotecznej oraz
badania szans i zagrozen, jakie stoja przed polityka spoleczna miasta. SWOT zawiera okreslenie
czterech grup czynnikow:

—,mocnych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, ktére stanowia silne strony polityki
spolecznej 1 ktore nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej rozwojowi (utrzymac je jako
mocne, i na ktérych nalezy oprzec¢ jej przyszty rozwdj);

—,sfabych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, ktére stanowia stabe strony polityki
spotecznej, 1 ktére niewyeliminowane utrudnia¢ bgda jej rozwdj (ich oddzialywanie nalezy
minimalizowac);

—,szans” - uwarunkowan zewngtrznych, ktére nie sa bezposrednio zalezne od zachowania
spolecznos$ci miasta, ale ktére moga by¢ traktowane jako szanse, i przy odpowiednio podjetych
przez niego dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace rozwojowi polityki
spolecznej;

—,,zagrozen” - uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sa bezposrednio zalezne od
zachowania spofeczno$ci miasta, ale ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju polityki
spolecznej (nalezy unikac¢ ich negatywnego oddzialywania na jej rozwdj).

Podczas sesji, jej uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie na najwazniejsze czynniki
1ich uszeregowanie wg obszaréw analizy. Przeprowadzone wsrdd uczestnikow debaty badania
ankietowe daty mozliwo$¢ poznania polityki spotecznej miasta poprzez pryzmat ich opinii,
pozwolity dodatkowo przyblizy¢ i okresli¢ najwazniejsze jej problemy. Ankietowani mieszkancy
odpowiadali na pytania, co — ich zdaniem — jest mocna strong polityki spotecznej miasta, z jakimi
polityka spoteczna boryka si¢ trudnosciami i jak mozna je zwalczaé, wykorzystujac rysujace si¢

Szanse.

? Opracowano na podstawie oceny dokonanej przez uczestnikéw debaty strategicznej.
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Wyniki ankiet byly podstawa do przeprowadzenia analizy SWOT (mocnych 1 stabych
stron, szans 1 zagrozen). Analiza dotyczy sytuacji, w jakiej obecnie znajduje si¢ polityka
spoleczna miasta, pozwala sformutowac koncepcje rozwoju ekonomicznego.

Przedstawiona ponizej analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen jest synteza
poszczegbdlnych obszaréw polityki spotecznej. Wiele kwestii podnoszonych bylo w sposéb
nieomal identyczny przez kilka lub nawet kilkanascie osob, mozna je zatem nazwac
uniwersalnymi. Wiele za$ bylo tak szczegdétowych, iz mozna by je traktowac jako punkt wyjscia
do konstruowania juz nawet nie celu, a wilasciwie konkretnego programu operacyjnego lub
projektu.

Ponizszy zbi6r informacji o mocnych i stabych stronach polityki spotecznej i stojacych
przed nia szansach i zagrozeniach jest uzgodniona wypadkowa wiedzy o stanie i potrzebach
polityki spotecznej miasta utozonych przekrojowo. Niektére zapisy z powodu swej lakonicznosci
moga wydawac si¢ nie do konca czytelne, ale zespét redakcyjny z pelna s$wiadomoscia dokonat
takich wtasnie rozstrzygnigc.

Analiza SWOT jest kontynuacja i podsumowaniem diagnozy stanu i w niej znajduje

uzasadnienie wigkszos$¢ rozstrzygnigc.
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MOCNE STRONY

Osrodek Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Urzad Miejski

Polski Czerwony Krzyz

pomoc od rzemieslnikow

organizacje przykoscielne

pomoc finansowa

pomoc rzeczowa

pomoc mieszkaniowa

wydawanie obiadéw dla najubozszych

spotkania kulturalno-oswiatowe

ochrona bezrobotnych

opieka lekarska

opieka nad bezdomnymi

pomoc rodzinie

baza lokalowa Osrodka Pomocy Spotecznej

ludzie dobrej woli — wolontariusze — mtodziez szkét srednich
salka rehabilitacyjna

sprzyjajacy klimat wladz samorzadowych (Burmistrza) do nowych inicjatyw, przedsigwzigé
znajomo$¢ i zakres dziatania OPS w Zaganiu

organizacja wspdlnych imprez (OPS, PUP, PCPR)

wymiana do$wiadczen, informacji

wrazliwo$¢ na ludzkie problemy (zwlaszcza dotyczace dzieci)
wspdlpraca z innymi instytucjami, chgé pomocy z ich strony
wypracowane metody dzialania w polu pomocy spoteczne;j
przygraniczne usytuowanie gminy

profesjonalna kadra pomocy spotecznej

profilaktyka — dziatania prowadzone w szkotach w zakresie uzaleznien — narkomania
organizacje pozarzadowe

podejmowanie dziatan innowacyjnych

dobre rozpoznanie §rodowiska

pomoc finansowa z budzetu miasta

praca dla bezrobotnych — Program ,,we¢dka zamiast ryby”
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SEABE STRONY

brak pomocy dla ludzi mtodych

brak wystarczajacych srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan pomocy spolecznej

brak widocznej poprawy w znalezieniu miejsc pracy dla oséb po 50 roku zycia
niski budzet miasta

wysokie bezrobocie w miescie

brak przemystu

dekapitalizacja budynku O$rodka Pomocy Spoteczne;j

staba motywacja ludzi do podjgcia pracy

duza ilo§¢ os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

mata aktywno$¢ os6b zajmujacych si¢ pozyskiwaniem funduszy zewngtrznych
marazm spoteczny

pauperyzacja spoteczenstwa

stabo rozwinigta infrastruktura socjalna

brak docierania do os6b zyjacych w ubdstwie

niejasne kryteria udzielania pomocy spoteczne;j

przeplyw informacji

brak $wietlic i klubéw kulturalnych

brak noclegowni

niestabilne przepisy prawne

brak zintegrowanego dzialania podmiotéw pomocy spolecznej

zbyt mata liczba kadry pomocy spotecznej

nieswiadomos$¢ ludzi o funkcjonowaniu instytucji niosacych pomoc
brak wieloletniego planu dziatan w zakresie pomocy spoteczne;j

brak pomystéw na tworzenie nowych miejsc pracy

bariery architektoniczne

brak zorganizowanej opieki nad dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna
biurokracja

brak szkét z klasami integracyjnymi

brak profesjonalistéw do zajmowania si¢ ludzmi uzaleznionymi

niewtasciwy podzial srodkéw na organizacje pozarzadowe
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SZANSE

rozpowszechnianie wszelkiej pomocy poza obregb gminy

wspotpraca organizacji rzadowych, pozarzadowych, samorzadowych, organizacji ko$cielnych
wigksza pomoc dla dzieci i rodzin

fundusze wspomagajace najubozszych

terapie dla ludzi uzaleznionych, pomoc w podj¢ciu leczenia, organizacja spotkan

fundusze strukturalne Unii Europejskiej

stworzenie wieloletniego planu dziatan w obszarze pomocy spotecznej w skali makro
mozliwosci zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

centrum rehabilitacji dzieci i mlodziezy

funkcjonujace Osrodki Interwencji Kryzysowej, Osrodki dla narkomandw itp.

pomoc Urzg¢du Marszatkowskiego

propagowanie programéw pomocowych

wspotpraca z organizacjami udzielajacymi wsparcia

dofinansowanie do zadan wyznaczonych np. refundacje do zakupu sprz¢tu rehabilitacyjnego, Srodkéw
ortopedycznych, lekéw, specjalistycznych urzadzen medycznych

stworzenie mieszkan chronionych

rozpowszechnienie programu poszukiwania rodzin zastgpczych

uaktywnienie wolontariatu

ulgi i zachety dla inwestoréw

stabilne przepisy prawne

doskonalenie zawodowe kadry pomocy spoteczne;j

mozliwo$¢ pozyskania srodkéw pozabudzetowych

partnerstwo publiczno-prywatne

polityka panstwa nastawiona na zapobieganie patologiom spotecznym

cztonkostwo Polski w Unii Europejskie;j

programy krajowe w zakresie pomocy

wzrost PKB

instrumenty rynku pracy stosowane wobec pracodawcéw i os6b bezrobotnych, wspierajace
zatrudnienie

kursy, staze i przygotowanie zawodowe
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ZAGROZENIA

brak dostatecznej opieki medycznej

ograniczenie powigkszania si¢ rodzin

patologie spoteczne

narkomania

alkoholizm

niech¢¢ do przekwalifikowania zawodowego

spadek PKB

wzrost bezrobocia w kraju

zta polityka rzadu w zakresie pomocy spolecznej
biurokracja przy pozyskiwaniu srodkéw pomocowych
niezrozumienie potrzeb

brak $srodkéw finansowych na pomoc spoteczna w skali makro
niestabilne przepisy

zbyt mata liczba inwestorow

konflikty miedzyludzkie

brak motywacji i chgci do polepszania warunkéw Zycia
utrudniony dostep do funduszy Unii Europejskiej
osoby niepetnosprawne izolowane od spoteczenstwa
brak tolerancji ze strony zdrowego spoteczenstwa
wzmozone wydatki na opiekg spoleczng dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
dostgp mtodziezy i dzieci do alkoholu

pogtebiajace si¢ choroby, Smiertelnos¢

dynamiczny rozwdj form pomocowych w innych powiatach — lepsze wykorzystanie $rodkéw

finansowych pozyskiwanych przez w/w.
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POLITYKA SPOLECZNA
MIASTA ZAGAN
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9. PRIORYTETY

EDUKACJA

Priorytetem tego obszaru jest dostosowanie programoéow oswiatowych do zmieniajqcych
sie potrzeb oraz podjecie dziatan w kierunku szerokiego propagowania istniejqcych dziatan
pomocowych w obszarze pomocy spotecznej.

Dziatania te winny by¢ poparte tworzeniem warunkow do wspierania oséb bezrobotnych

w efektywnym nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy.

FINANSE

Priorytetem finansowym jest podjecie dziatan w kierunku pozyskania pozabudZetowych
srodkow finansowych.

Dziatania te winny by¢é wspierane podjeciem dziatan w kierunku przyjecia wieloletniego
planu przedsiewzigé¢ organizacyjno-inwestycyjnych w  obszarze pomocy spotecznej,
Jjak i stworzeniem partnerstwa dla zwigkszenia srodkow finansowych dla realizacji konkretnych

projektow z zakresu pomocy spotecznej.

INFRASTRUKTURA

Priorytetem infrastrukturalnym jest podjecie dziatan w kierunku rozbudowy istniejqcej
infrastruktury socjalnej oraz tworzenie warunkow dla sprawnie dziatajqcego systemu pomocy
spotecznej w oparciu o dobrq infrastrukture dostosowanq do aktualnych potrzeb.

Dziatania te winny by¢é wsparte likwidacjq barier architektonicznych dla o0sob

niepetnosprawnych.
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PROBLEMY SPOLECZNE

Priorytetem jest podjecie dziatan w kierunku sprawniejszego docierania pomocy
spotecznej do 0sob Zyjacych w ubdstwie i przeciwdziatanie dalszemu wzrostowi liczby osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz niwelowanie skutkow wysokiego bezrobocia

w miescie.

SPOLECZNOSC LOKALNA

Priorytetem w obszarze spolecznym jest podjecie dziatan w kierunku zwiekszenia
wspoipracy pomiedzy organizacjami pozarzqdowymi a instytucjami publicznymi.

Dziatanie te winny by¢é poparte podjeciem dziatan w kierunku zwigkszenia zasobow
profesjonalnej kadry wyszkolonej do pracy w srodowiskach zagroionych oraz efektywnym

rozpropagowywaniem idei pomagania osobom potrzebujqcym wsrod mtodziezy (wolontariat).
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10. CELE I KIERUNKI DZIAL.ANIA

Cele wraz z kierunkami dziatania zostaly podzielone na obszary strategiczne. Obszary
strategiczne s najistotniejszymi polami dzialania polityki spotecznej, jednoczesnie wytyczaja
kierunki prac na najblizsze lata. Dziatalnoéé polityki spotecznej w Miescie Zagan koncentrowaé
bedzie si¢ na pigciu obszarach:

o Edukacja,

e Finanse,

e Infrastruktura,

e Problemy spoteczne,
e Spotecznos¢ lokalna.

Tablica celéw w poszczegdlnych obszarach (edukacja, finanse, infrastruktura, problemy
spoleczne, spotecznos¢ lokalna) uporzadkowuje pod wzgledem waznosci 1 znaczenia dla rozwoju

poszczegdlne zidentyfikowane cele.

Priorytety - w kazdym z tych obszaréw (trzy cele) to takie cele, bez ktérych utrzymanie

obecnego status quo (rozwoju danego obszaru) nie jest mozliwe.

Cele pierwszorzedne to cele, ktére w skrécie mozna okresli¢ jako cele prorozwojowe

(ich realizacja przyspieszy rozw0j danego obszaru).
Cele drugorzedne to cele, ktére sa wazne dla danego obszaru, ale czas i tempo realizacji
tych celow zalezy od uwarunkowan zewnetrznych i wewngtrznych mozliwosci finansowania

(cele rezerwowe).

Kierunki dzialania zmierzajace do realizacji poszczegélnych celéw strategicznych

przedstawiono ponizej kazdego z celéw w uktadzie tabelarycznym.
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10.1. EDUKACIJA

Dostosowac programy oswiatowe do
zmieniajqcych sig potrzeb.

Kierunki dzialania

Cl;jglrl::;i i Prekwalifikacja Réznicowanie
S zawodowa progr{iméw
o istniejaca W oparciu edukacyjnych na
. 0 wspotprace poziomie szké6t
infrastrukture 2 PUP* ¢rednich
oswiatowa. ’ ’

Podjqé dziatania w kierunku organizacji
wspolnych imprez i szkolen (OPS, PUP, PCPR).

Kierunki dzialania

Coroczne
konfrontacje . Wiaczenie
zamierzen z zakresu e srodkow Unii
lanowanych GG El Europejskiej
pszkoleﬁ I}lla Ter s w rezri)lijzac'eJ
szczeblach gl wspdln th
. projektow. POy
decyzyjnych OPS, projektow.
PUP, PCPR.

PRIORYTETY

Podjqé dziatania w kierunku szerokiego
propagowania istniejqcych dziatan pomocowych
w obszarze pomocy spotecznej.
Kierunki dzialania

Szeroka promocja Informacja nt.

efektow zakresu Angazowanie
rozwiazywania dziatania spotecznosci
probleméw instytucji lokalnej w dziatania
spotecznych i organizacji struktur pomocy
w gronach pomocy spotecznej.
decydenckich. spoteczne;.
CELE PIERWSZORZEDNE

Podjqé dziatania w kierunku edukacji z zakresu
znajomosci obszaru dziatalnosci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zaganiu.

Kierunki dzialania

Szkolenia dla organéw
samorzadu zaganskiego.

Edukacja nauczycieli
i wychowawcow.

CELE DRUGORZEDNE

SPOLECZNYCH

Stworzy¢ warunki do wspierania 0sob
bezrobotnych w efektywnym nabywaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy.
Kierunki dzialania

Bank ofert pracy

Edukacja Tworzenie Ot
. . W miescie
w zakresie grup wsparcia . o
. i w najblizszym
samozatrudnienia.  — kluby pracy. .
regionie.

Wzmacniaé struktury oswiaty w zakresie
realizacji projektow profilaktycznych.

Kierunki dzialania

Wiasne .
Dostosowanie
eIc)iruOl;gar j;.lge Wigksza infrastruktury
realizowane na wspOtpraca szk(?i szkoqu}j dla
e z psychologami realizacji zadan

i terapeutami. profilaktyki

podstawowych zdrowotnej.

i gimnazjalnych.

Upowszechnia’ istnienie programow innowacyjnych (np. program ,,Wedka zamiast ryby”).

* PUP - Powiatowy Urzqd Pracy
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10.2. FINANSE

Podjqé dziatania w kierunku pozyskania
pozabudzetowych srodkow finansowych.

Kierunki dzialania

Planowanie budzetu
miasta

. Tworzenie umow
z zagwarantowaniem

Realizacja zadan

srodk6w na udziat W opareiu 0 .patronackl.ch
. . partnerstwo (biznes — projekty
miasta w projektach .
s publiczno- pomocy
wspotfinansowanych e S T—
przez Unig pry ’ P 1-
Europejska.

Podjqé dziatania w kierunku wtqczenia
prywatnego kapitatu we wspotfinansowanie zadan
pomocy spolecznej.

Kierunki dzialania

Promocja
PRI Outsourcing
katem . .
B /3G Pozyskiwanie ustug na rzecz
mozliwosci .
. . sponsoringu. sektora
udziatu kapitatu S
prywatnego pry g0

w ich realizacji.

PRIORYTETY

Podjqé dziatania w kierunku przyjecia
wieloletniego planu przedsiewzieé organizacyjno-
inwestycyjnych w obszarze pomocy spotecznej.
Kierunki dziatania

Tworzenie
harmonogramu
Identyfikacja Budowa reah.zaCJ "
projektéw montazy P rzeds@vquc
w sektorze finansowych W ng)dnosm z WPI
publicznym dla realizacji IIllE-lS.ta Z,agan,‘
. g mozliwosciami
i pozarzadowym. projektow. IRTRRLY i ]
dostepnosci funduszy
U.E.
CELE PIERWSZORZEDNE

Rozwijaé rozne formy wolontariatu.

Kierunki dzialania

I(‘:lentyﬁkaga Tworzenie mody Edukacja
i promocja . -
p na wolontariat, wolontariuszy
obszaréw gz
- zwlaszcza wéréd przez kadre
mozliwych do . .
. starszej mtodziezy pomocy
objecia przez . .
szkolne;j. spolecznej.

wolontariuszy.

SPOLECZNYCH

Stworzy¢ partnerstwa dla zwigkszenia srodkow
finansowych dla realizacji konkretnych projektow
z zakresu pomocy spotecznej.

Kierunki dzialania

Partnerstwa
Partnerstwa z sektorem
Partnerstwa R publicznym (OPS-y,
7 sektorem Z:erérgjgsjaﬂ PCPR, PUP, DPS
prywatnym P (realizach iinne) dla lepszego
(patronat, wspolnveh wykorzystania
sponsoring). roPekt(z,w) potencjatu
pro) ' kadrowego

i infrastruktury.

Promowac dostepne srodki pomocowe skierowane
bezposrednio do beneficjentow.

Kierunki dzialania

Informowanie
beneficjentow
pomocy spotecznej
o realizowanych
programach
pomocowych.

Rozwijanie
systemu pomocy
i doradztwa
skierowanego do
beneficjentow.

Identyfikacja
beneficjentéw pod
istniejace programy.
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10.3. INFRASTRUKTURA

Podjqé dziatania w kierunku rozbudowy
infrastruktury socjalnej.

Kierunki dzialania

Mieszkania
socjalne.

Swietlice

Noclegownia. .
socjoterapeutyczne.

UmoZzliwié rozwaj bazy lokalowej dla
organizacji pozarzqdowych dziatajgcych
w obszarze pomocy spotecznej.

Kierunki dzialania

Identyfikacja
I . Budowa nowych
potrzeb organizacji Adaptacja Oy
= obiektow
pozarzadowych obiektéw
w ramach
wraz z ocena komunalnych .
. tworzenia
potencjalnych z p
p : Programéw
efektéw wykorzystaniem
. Profilaktycznych
zagospodarowania funduszy .
obiekt6w pod unijnych e U
P Iy o NMF*,

potrzeby spoteczne.
* NMF — Norweski Mechanizm Finansowy

PRIORYTETY

Stworzyé warunki dla sprawnie dziatajgcego
systemu pomocy spotecznej w oparciu o dobrq
infrastrukture dostosowangq do aktualnych
potrzeb.

Kierunki dzialania

Domy Uniwersytet
Dziennego Trzeciego Dom Seniora.
Pobytu. Wieku.
CELE PIERWSZORZEDNE

Podjqé dziatania w kierunku efektywnej
wspotpracy jednostek pomocy spotecznej
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zaganiu.

Kierunki dzialania

Realizacja projektéw na
szczeblu PCPR
w oparciu o cata, dostgpna
infrastrukturg jednostek
pomocy spotecznej.

Utworzenie kolegium szeféw
jednostek pomocy spotecznej
dla wspdlnego rozwiazywania
probleméw na szczeblu
powiatu.

MOW SPOLECZNYCH

Likwidowa¢ bariery architektoniczne dla 0sob
niepetnosprawnych.

Kierunki dzialania

.Oblekty’ . Cl.a‘gl . Komunikacja
uzytecznosci komunikacyjne .
. . Sl publiczna.
publicznej. W miescie.

Podjqé dziatania w kierunku tworzenia swietlic
i klubow na terenie miasta.

Kierunki dzialania

Budowa nowych

Wskazanie obiektow przy
lokalizacyjne Adaptacja realizacji nowych
w obszarach istniejacych budynkdéw
najwigkszych obiektéw komunalnych

potrzeb komunalnych. w miescie (np.
spotecznych. budynek socjalny

+ Swietlica).
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10.4. PROBLEMY SPOLECZNE

Podjqé dziatania w kierunku sprawniejszego
docierania pomocy spotecznej do osob Zyjacych
w ubdstwie.

Kierunki dzialania

Sprawny system identyfikacji
potrzeb oparty
o szeroki wywiad
Srodowiskowy.

Tworzenie systemu asekuracji
i wyprzedzania
w stosunku do 0séb i rodzin
zagrozonych ubdstwem.

Stworzyé warunki do dziatan majgcych na celu
aktywizacje zawodowgq spotecznosci lokalnej.
Kierunki dziatania

Realizacja
projektéw

Edukacja dorostych  majacych na celu
przygotowanie

w zakresie
samozatrudnienia.

Rozwijanie klubéw

pracy. mlodziezy do

pracy.

Podjqé dziatania w kierunku lepszego zrozumienia
wystepujqcych potrzeb u beneficjentow pomocy

spotecznej.

wejscia na rynek

MOW SPOLECZNYCH

PRIORYTETY

Przeciwdziataé dalszemu wzrostowi liczby 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kierunki dzialania

Realizacja
programu
Dziatalno$¢ profilaktyki i Opracowanie
profilaktyczna — rozwigzywania Programu —
aktywna probleméw przeciwdziatania
wspOtpraca alkoholowych przemocy
z Policja i Sadami. oraz w rodzinie.
przeciwdziatania
narkomanii.
CELE PIERWSZORZEDNE

Przeciwdziataé zjawisku pogtebiajqcych sie
patologii spotecznych.

Kierunki dzialania

Program Monitoring
; rogramy Identyfikacja srodowisk
profilaktyczne dla 2z . N
¢rodowisk zrédet zjawisk potencjalnie
sasrozonveh patologicznych. zagrozonych
£ yen patologiami.
CELE DRUGORZEDNE

Podjqé dziatania w kierunku poprawy
Junkcjonowania i dostgpnosci ustug opieki
medycznej.

Niwelowa¢ skutki wysokiego bezrobocia
w miescie.

Kierunki dzialania

Identyfikacja TWOI‘ZCII,IC
‘ ; programow
Grupy wsparcia przeciwdziatanie oslor}owych,
dla oséb Lo aktywizujacych
. zjawiskom .
pozostajacych atologicznym z wykorzystaniem
dlugotrwale bez P giezny funduszy Unii
powstajacym na Jo
pracy. Europejskiej,
skutek : p
. srodkéw rzadowych
bezrobocia. .
itp.
Przeciwdziatac uzaleznieniom.
Kierunki dzialania
Miejsca
w osrodkach dla Profilaktyka
0s6b Grupy wsparcia dla i monitoring
uzaleznionych Py Wsp Srodowisk
A uzaleznionych. .
z mozliwoscia podwyzszonego
prowadzenia ryzyka.
terapii.

Podjqé dziatania w kierunku zwigkszenia ofert
pomocy dla ludzi mtodych.
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10.5. SPOEECZNOSC LOKALNA

Podjqé dziatania w kierunku zwigkszenia
wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzqdowymi a instytucjami publicznymi.
Kierunki dzialania

Stworzenie

Tworzenie i czyteh‘l‘e Sigfasgrlgﬁo
partnerstw dla zasady ,dOta.gl przeptywu
realizacji organizacjt informacji
wspdlnych AT T pomigdzy

oL ze strony

projektow. —— sek‘torem

publicznym

i pozarzadowym.

Umozliwic¢ szerszq wspotprace w obszarze
organizacji pozarzqdowych.

Kierunki dzialania

Tworzenie
Organizowanie partnerstw
Program wspdlnych szkolen organizacji
wspOtpracy dla lideréw pozarzadowych
samorzadu organizacji dla realizacji
Z organizacjami pozarzadowych projektéw
pozarzadowymi. z ramienia OPS z udzialem
i PCPR. sektora
publicznego.

PRIORYTETY

Podjqé dziatania w kierunku zwigkszenia zasobow
profesjonalnej kadry wyszkolonej do pracy
w srodowiskach zagrozonych.
Kierunki dzialania

Wolontariat
Okresowe umowy oparty na
Doksztatcanie kadr outsourcingowe specjalistach
. z wysokiej klasy pracujacych na
pomocy spoleczne;. . .
specjalistami rzecz
(zadaniowe). organizacji
pozarzadowych.
CELE PIERWSZORZEDNE

Usprawnié przeptyw informacji pomiedzy
spotecznosciq lokalng a urzedami roznego
szczebla.

Kierunki dziatania

Wigksze
wykorzystanie
lokalnych mediéw.

Ulotki

ol izl bezadresowe.

VMOW SPOLECZNYCH

Efektywnie rozpropagowywaé idee¢ pomagania
osobom potrzebujgcym wsrod miodziezy
(wolontariat).

Kierunki dzialania

Identyfikacja
. obszaréw
Promocja mody dziatalnosci
na wolontariat . Edukacja
iy spolecznej .
wsréd wymaeaiacych wolontariuszy.
miodziezy. ymagajacy
wsparcia ze strony
wolontariuszy.

Wykorzystaé potoZenie geograficzne miasta.

Kierunki dzialania

p Promocja
P Wspétpraca ..
Wspdélne . . potozenia przy
. . z o$ciennymi .
rozwiazywanie . . autostradzie dla
p podmiotami . .
probleméw zwigkszenia
z obszaru .
spotecznych o potencjatu
. . polityki . .
Z miastem Zary. . inwestycyjnego
spotecznej A
w miescie.
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11. WYBRANY WARIANT ROZWOJU POLITYKI
SPOLECZNEJ — PO KOREKTACH EKSPERCKICH

11.1. KOMENTARZ DO WYBRANEGO WARIANTU

W poszczegdlnych obszarach polityki spolecznej (edukacja, finanse, infrastruktura,
problemy spoteczne, spoteczno$¢ lokalna) wskazano 34 cele, ktore sa podstawa
prawidtowego rozwoju polityki spotecznej Miasta Zagan.

Sposréd wszystkich dotad sformutowanych celéw przy okreslaniu wariantu postuzono
si¢ czternastoma celami wybranymi jako najwazniejsze bez wzgledu na to, do jakiego
wczesniej obszaru zostaty zakwalifikowane.

Dwa najwazniejsze z tych czternastu celéw okreslono mianem priorytetu dla rozwoju
polityki spoteczne;j.

W przypadku priorytetéw zaktada si¢ przeznaczenie ponad 50% srodkéw.

Cztery nizszej rangi wybrane cele — to cele pierwszorzedne, dla ktdrych przewiduje
si¢ wydatkowanie 20-35% srodkéw budzetowych.

Na pozostate osiem celéw drugorzednych przeznacza si¢ jedynie 10-15% srodkéw

budzetowych.

W ten sposob dokonano hierarchizacji wybranych celow i w przypadku Miasta
Zagan wybrano wariant polityki spotecznej oparty na priorytetach, ktérych gtéwnym
przestaniem jest niwelowanie skutkow wysokiego bezrobocia w miescie oraz

przeciwdziatanie Zjawisku pogtebiajqcych si¢ patologii spotecznych.

* przez pojecie ,.$rodki budzetowe” okresla si¢ wszystkie $rodki finansowe wptywajace na rzecz pomocy spotecznej (dotacje,
subwencje, darowizny, kapital prywatny), poprzez ktdre realizuje si¢ projekty wypelniajace zatozenia strategii.
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Wybrany wariant rozwoju

MOW SPOLECZNYCH

Przeciwdziala¢ dalszemu wzrostowi
liczby os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Podja¢ dziatania w kierunku
sprawniejszego docierania pomocy
spotecznej do 0s6b zyjacych
w ubdstwie.

Wzmacnia¢ struktury o$wiaty
w zakresie realizacji projektow
profilaktycznych.

b
|
=
& Niwelowa¢ skutki wysokiego bezrobocia Przeciwdziala¢ zjawisku poglebiajacych sie patologii
S W miescie. spotecznych.
=
A
z
a . . . . Stworzy¢ partnerstwa dla Podja¢ dzialania w kierunku
& | Stworzy¢ warunki do wspierania . o . ) c g oa. . . . . P
o P zwigkszenia Srodkow Podja¢ dzialania w kierunku zwigkszenia wspotpracy
= & | 0sob bezrobotnych w efektywnym fi . e e e . A . .
2R . . . ;. inansowych dla realizacji rozbudowy istniejgcej pomiedzy organizacjami
O R nabywaniu umiejetnosci vz . . . .
= . . konkretnych projektow infrastruktury socjalnej. pozarzadowymi
= poszukiwania pracy. . . o . .
& z zakresu pomocy spolecznej. a instytucjami publicznymi.
=%
Likwidowac¢ bariery Umozliwi¢ szersza wspOtprace
Rozwija¢ rézne formy wolontariatu. architektoniczne dla os6b Przeciwdziata¢ uzaleznieniom. w obszarze organizacji
- niepelnosprawnych. pozarzadowych.
2
a5
°g
-]
24
a

Umozliwi¢ rozwdj bazy
lokalowej dla organizacji
pozarzadowych dziatajacych
w obszarze pomocy spolecznej.
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11.2. PRIORYTETY — CELE STRATEGICZNE
PIERWSZORZEDNE I DRUGORZEDNE ORAZ
KIERUNKI DZIAEANIA

Wybrany wariant rozwoju obejmuje 14 celéw utworzonych na podstawie wczesniej
zidentyfikowanych celéow w poszczegélnych obszarach zycia polityki spotecznej Miasta
Zagan. Poszczegdlnym zidentyfikowanym w wybranym wariancie celom przypisano kierunki

dziatan.

PRIORYTET L.

Niwelowac¢ skutki wysokiego bezrobocia w mieScie

Opis kierunkéw dziatan:

1. Grupy wsparcia dla 0séb pozostajacych dtugotrwale bez pracy.

2. Identyfikacja i przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym powstajacym na skutek
bezrobocia.

3. Tworzenie programéw ostonowych, aktywizujacych z wykorzystaniem funduszy Unii

Europejskiej, srodkéw rzadowych itp.

PRIORYTET II.
Przeciwdzialaé zjawisku poglebiajacych si¢ patologii spotecznych

Opis kierunkéw dziatan:

1. Programy profilaktyczne dla §rodowisk zagrozonych.

2. Identyfikacja zrédet zjawisk patologicznych.

3. Monitoring srodowisk potencjalnie zagrozonych patologiami.
CEL PIERWSZORZEDNY 1.

Stworzy¢ warunki do wspierania os6b bezrobotnych w efektywnym nabywaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy
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Opis kierunkéw dziatan:
1. Edukacja w zakresie samozatrudnienia.
2. Tworzenie i rozwijanie grup wsparcia — kluby pracy.
3. Bank ofert pracy w miescie i w najblizszym regionie.

CEL PIERWSZORZEDNY II.
Stworzy¢ partnerstwa dla zwigkszenia Srodkéw finansowych dla realizacji konkretnych

projektéow z zakresu pomocy spolecznej

Opis kierunkéw dziatan:

1. Partnerstwa z sektorem prywatnym (patronat, sponsoring).
2. Partnerstwa z organizacjami pozarzadowymi (realizacja wspdlnych projektow).
3. Partnerstwa z sektorem publicznym (OPS-y, PCPR, PUP, DPS i inne) dla lepszego

wykorzystania potencjatu kadrowego 1 infrastruktury.

CEL PIERWSZORZEDNY III.

Podja¢ dzialania w kierunku rozbudowy infrastruktury socjalnej

Opis kierunkéw dziatan:

1. Mieszkania socjalne.

2. Noclegownia.

3. Swietlice socjoterapeutyczne.
CEL PIERWSZORZEDNY 1V.

Podjaé¢ dzialania w Kkierunku zwig¢kszenia wspélpracy pomiedzy organizacjami

pozarzadowymi a instytucjami publicznymi

Opis kierunkéw dziatan:

1. Tworzenie partnerstw dla realizacji wspolnych projektow.
2. Jasne i czytelne zasady dotacji organizacji pozarzadowych ze strony samorzadu.
3. Stworzenie sprawnego systemu przeptywu informacji pomigdzy sektorem publicznym

i pozarzadowym.
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CEL DRUGORZEDNY 1.

Rozwijaé rézne formy wolontariatu

Opis kierunkéw dziatan:

1. Identyfikacja i promocja obszaréw mozliwych do objgcia przez wolontariuszy.
2. Tworzenie mody na wolontariat, zwtaszcza wsrdd starszej mtodziezy szkolne;.
3. Edukacja wolontariuszy przez kadr¢ pomocy spolecznej.

CEL DRUGORZEDNY II.

Likwidowac¢ bariery architektoniczne dla os6b niepelnosprawnych

Opis kierunkéw dziatan:

1. Obiekty uzytecznosci publiczne;j.
2. Ciagi komunikacyjne w miescie.
3. Komunikacja publiczna.

CEL DRUGORZEDNY III.

Przeciwdziala¢ uzaleznieniom

Opis kierunkéw dziatan:

1. Miejsca w osrodkach dla osob uzaleznionych z mozliwoS$cia prowadzenia terapii.
2. Grupy wsparcia dla uzaleznionych.

3. Profilaktyka i monitoring srodowisk podwyzszonego ryzyka.

CEL DRUGORZEDNY IV.

Umozliwi¢ szersza wspolprace w obszarze organizacji pozarzadowych

Opis kierunkéw dziatan:

1. Program wspoétpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

2. Organizowanie wspOlnych szkolenh dla lideréw organizacji pozarzadowych
z ramienia OPS i PCPR.

3. Tworzenie partnerstw organizacji pozarzadowych dla realizacji projektéw z udzialem

sektora publicznego.
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CEL DRUGORZEDNY V.

Przeciwdzialaé¢ dalszemu wzrostowi liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Opis kierunkéw dziatan:

1. Dziatalno$¢ profilaktyczna, aktywna wspodtpraca z Policja 1 Sadami.
2. Realizacja programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii.

3. Opracowanie programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

CEL DRUGORZEDNY VI.
Podjaé¢ dzialania w kierunku sprawniejszego docierania pomocy spolecznej do oséb

zyjacych w ubostwie

Opis kierunkéw dziatan:

1. Tworzenie systemu asekuracji i wyprzedzania w stosunku do oséb i rodzin
zagrozonych ubdstwem.

2. Sprawny system identyfikacji potrzeb oparty o szeroki wywiad Srodowiskowy.

CEL DRUGORZEDNY VII.

Wzmacniac struktury o$wiaty w zakresie realizacji projektow profilaktycznych

Opis kierunkéw dziatan:

1. Wtasne programy edukacyjne realizowane na poziomie szkét podstawowych
i gimnazjalnych.
2. Wigksza wspétpraca szkét z psychologami i1 terapeutami.

3. Dostosowanie infrastruktury szkolnej dla realizacji zadan profilaktyki zdrowotne;j.
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CEL DRUGORZEDNY VIIL
Umozliwi¢ rozwéj bazy lokalowej dla organizacji pozarzadowych dzialajacych

w obszarze pomocy spolecznej

Opis kierunkéw dziatan:

1. Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzadowych wraz z ocena potencjalnych efektow
zagospodarowania obiektéw pod potrzeby spoteczne.

2. Adaptacja obiektow komunalnych z wykorzystaniem funduszy unijnych.

3. Budowa nowych obiektow w ramach tworzenia Programéw Profilaktycznych

w oparciu o Norweski Mechanizm Finansowy.
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12. ANKIETY POGLADOWE

Uczestnicy debaty strategicznej w dniu 26.09.2005r. ,,na gorqco” formutowali problemy spoteczne,
ktore ich zdaniem powinny zosta¢ zrealizowane z koricem 2006 roku.

MOW SPOLECZNYCH

Zagadnienia problemowe ustalone wraz z uczestnikami debaty, ocenione w skali waznosci problemu od 1 do 10 pkt.

(termin realizacja: 31.12.2006 r.)

Niezadowalajaca Dobra Bardzo dobra
Lp. Zagadnienia problemowe 1 2 3 Suma' 4 6 7 Suma 8 9 10 Suma
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15
! Likwidacja barier architektonicznych 0 0 0 0 0 ! 0 2 0 ! 17 18
2 Boisko ze sztuczna trawa 3 3 2 8 ! ! 0 10 0 0 2 2
3 Zatrudnienie psychologa w klubie Abstynenta lub 0 0 0 0 0 2 2 7 4 0 9 13
w miescie (caly etat)
4 Stworzenie planu koordynujacego dziatalno$é 0 0 0 0 0 0 2 4 2 1 13 16
organizacji pozarzadowych
5 Stworzenie mapy biatych plam w obszarze ustug 2 0 0 2 1 2 0 5 3 0 10 13
w Zaganiu
6 Utworzenie strategii przeciwdziatania i organizacji 0 1 1 2 1 3 0 6 2 2 8 12
pomocy — wdrozenie - uaktywnienie
7 Wybudowanie $ciezki rowerowej w Zaganiu 0 0 2 2 0 0 ! S > 2 6 13
8 Zwigkszenie liczby pracownikéw socjalnych do 1 2% 1 4 0 1 1 6 2 2 6 10
wymogdéw ustawowych
? Zwigkszenie dostgpnosci do lekarzy specjalistow 0 0 0 0 0 0 0 2 ! 0 17 18
10 Zwigkszenie rodzin zastgpczych 0 0 0 0 0 0 2 6 3 0 1 14
1 Mieszkania chronione 0 0 0 0 0 0 2 4 3 2 1 16

1) suma wartosci z kolumn 3, 4, 5

*ilos¢ 0sob oddajqcych gtos na okreslonq punktacje (w tym przypadku 2 osoby daty po 2 punkty na problem nr 8).
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Hierarchizacja problemdéw spotecznych B Mato wazny
Miasta Zagan B Wazny
O Bardzo wazny
18 18
16 16
14
13 13 13

12

Likwidacja barier
architektonicznych

Boisko ze sztuczng trawg

dnienie psychols ie planu ie mapy biatych  Utworzenie strategii Wybude ie Sciezki iek ie liczby iek iek ie rodzin
w klubie Ab lub koord plam w obszarze ustug w  p iwdziatania i oj w Zaganiu  p jalnych do lekarzy zastepezych
w miescie (caly etat)  dziatalno$é organizacji Zaganiu organizacji pomocy — do wymogow
pozarzqdowych wdrozenie - ustawowych

uaktywnienie
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Hierarchizacja probleméw spotecznych Miasta Zagan —

suma gtosow oddanych w kategorii oceny ,,Bardzo wazny”

Bardzo wazny

Lp. Zagadnienia problemowe 8 9 10 Suma
L. Likwidacja barier architektonicznych 0 ! 17 179
2. | Boisko ze sztuczng trawa 0 0 2 20
3. | Zatrudnienie psychologa w klubie Abstynenta lub w miescie (caty 4 0 9 122

etat)
Stworzenie planu koordynujacego dziatalno$¢ organizacji 2 1 13 155%*
4. p ynujaceg g
pozarzadowych
5. | Stworzenie mapy bialych plam w obszarze ustug w Zaganiu 3 0 10 124
6. | Utworzenie strategii przeciwdziatania i organizacji pomocy — 2 2 8 114
wdrozenie - uaktywnienie
7. Wybudowanie $ciezki rowerowej w Zaganiu > 2 6 118
8. | Zwigkszenie liczby pracownikéw socjalnych do wymogow 2 2 6 94
ustawowych
9. Zwigkszenie dostepnosci do lekarzy specjalistow ! 0 17 178
10. Zwigkszenie rodzin zastgpczych 3 0 1 134
L.l Mieszkania chronione 3 2 1 152

* - suma iloczynow ilosci punktow i liczby osob, np.: 8x2 + 9x 1 +10x 13 =155
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Hierarchizacja problemow spotecznych
Miasta Zagan
179 178

Likwidacja barier Boisko ze sztucznq Zatrudnienie Stworzenie planu Stworzenie mapy Utworzenie strategii ~ Wybud ie Sciezki iek ie liczby Zwigkszenie iek ie rodzin ~ Mieszk

ia chronione
architektonicznych trawq psychologa w klubie koordynujgcego biatych plam w przeciwdzialania i rowerowej w Zaganiu pracownikéw dostepnosci do lekarzy zastepczych
Abstynenta lub w dziatalnos¢ obszarze ustug w  organizacji pomocy — socjalnych do specjalistow
miescie (caly etat) organizacji Zaganiu wdrozenie - wymogow ustawowych
pozarzadowych uaktywnienie
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13. PROGRAMY OPERACYIJNE POLITYKI SPOLECZNEJ

Programy Operacyjne Polityki Spotecznej zostaty utworzone na podstawie kierunkéw

dziatania w poszczegélnych zidentyfikowanych celach. Programy te obejmuja dziatania na

rzecz dzieci 1 miodziezy, senioréw, osOb niepelnosprawnych, oséb bezrobotnych, oséb

bezdomnych, oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb uzaleznionych od alkoholu

i sSrodkow psychoaktywnych.

Tak zidentyfikowane dzialania (nazwy programéw) przypisane zostaly do

poszczegdlnych obszaréw polityki spotecznej przyjetej strategii, takich jak: edukacja, finanse,

infrastruktura, problemy spoteczne, spotecznos¢ lokalna.

2.

W obszarze pod nazwq EDUKACJA przyjeto nastgpujqce programy operacyjne:

w ramach dziatan z zakresu interwencji — ratownictwa zidentyfikowano nastgpujace

programy:

a. w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

Przeciwdzialanie zjawisku bezdomnoS$ci poprzez szeroko zakrojona prace
socjalng prowadzong z osobami bezdomnymi majacg na celu powrét do

spoleczenstwa (potencjalna liczba beneficjentéw — 20 os6b).

w ramach dzialan z zakresu asekuracji — wyprzedzania przyjeto do realizacji

programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastgpczych (potencjalna liczba beneficjentéw — 200 oséb),
Organizowanie w parafiach, w Swietlicach aktywnego spedzania czasu przez

mlodziez i dzieci (potencjalna liczba beneficjentéw — 800 oséb).
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b. w zakresie pomocy osobom starszym.

Propagowanie zdrowego stylu zycia oséb w podeszlym wieku (potencjalna
liczba beneficjentow — 400 osob),

Informowanie o prawach, uprawnieniach i mozliwosciach oséb starszych
(potencjalna liczba beneficjentéow — 400 osé6b),

Doskonalenie kadr stluzb spolecznych w zakresie pomocy seniorom

(potencjalna liczba beneficjentow — 20 osob).

c. w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.:

Terapia os6b z uposledzeniem umystowym w polaczeniu z opieka
psychologiczna, pedagogiczng, medyczna (potencjalna liczba beneficjentéw —
20 oso6b),

Organizowanie réznych form rehabilitacji spolecznej, w tym w szczegélnosci
zespolow fizycznych usprawniajacych psychoruchowo, rekreacyjnych,
sportowych oraz innych zmierzajacych do uaktywnienia o0so6b
niepelnosprawnych (potencjalna liczba beneficjentéw — 100 osé6b),

Stwarzanie warunkéw do pelnego korzystania przez osoby niepelnosprawne
z przystugujacych im uprawnien oraz wspomaganie rodzin opiekujacych sie
osoba niepelnosprawng (potencjalna liczba beneficjentéw — 200 os6b),
Dzialania zmierzajace do ksztaltowania wlasciwych postaw spolecznych
wobec 0s6b niepelnosprawnych,

Doradztwo i poradnictwo zwi¢kszajace potencjal zawodowy i mozliwosé
uzyskania pracy przez osoby niepelnosprawne (potencjalna liczba
beneficjentéw — 100 oséb),

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych otoczenia wspoélpracujacego z osobami

niepelnosprawnymi (potencjalna liczba beneficjentéw — 20 oséb).
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d. w_ zakresie pomocy osobom uzaleZznionym od alkoholu i srodkow

psychoaktywnych:

- Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania
narkomanii,

- Organizowanie szkolen w celu zwig¢kszenia efektywnosci w prowadzeniu
dzialan na rzecz walki z chorobg alkoholowa (potencjalna liczba

beneficjentéw — 50 osob).

3. w ramach dziatan z zakresu kompensacji — solidaryzmu zidentyfikowano nastgpujace

programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

- Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastgpczych (potencjalna liczba beneficjentéw — 150 oséb),

- Prowadzenie dzialalno$ci kompensujacych deficyty wychowawcze dzieci
z rodzin patologicznych 1 zagrozonych patologia poprzez aktywny
wypoczynek,

- Pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢
przysposobienia dziecka oraz kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej albo prowadzenie placowki rodzinnej oraz gromadzenie informacji
o dzieciach, ktore moga by¢ przysposobione (potencjalna liczba beneficjentow

— 30 osob).

4. w ramach dziatan z zakresu partycypacji — integracji przyj¢to do realizacji programy:

a. w zakresie pomocy osobom starszym:

- Rozwdj sprawnosci intelektualnej i fizycznej osoéb starszych (potencjalna
liczba beneficjentow — 100 os6b),
- Zapewnienie funkcjonowania Uniwersytetu Trzeciego Wieku (potencjalna

liczba beneficjentéw — 300 os6b).
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W obszarze pod nazwq INFRASTRUKTURA przyjeto nastepujqce programy

operacyjne:

1. w ramach dziatan z zakresu interwencji — ratownictwa zidentyfikowano nast¢pujace

programy:

a. w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

- Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym (potencjalna liczba

beneficjentow — 20 osob).

2. w ramach dziatan z zakresu asekuracji — wyprzedzania przyjeto do realizacji

programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

- Prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych oraz zapewnienie w nich opieki
i wychowania dzieciom z rodzin niedostosowanych spolecznie (potencjalna

liczba beneficjentéw — 100 os6b).

b. w zakresie pomocy osobom bezdomnym.:

- Dazenie do zwigkszenia liczby lokali socjalnych zaspokajajacych potrzeby
mieszkaniowe najubozszych mieszkancow Zagania (potencjalna liczba

beneficjentow — 50 osob).

3. w ramach dziatan z zakresu kompensacji — solidaryzmu zidentyfikowano nastgpujace

programy:

a. w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

- Przeciwdzialanie zjawisku bezdomnosci poprzez zorganizowanie mieszkania

chronionego (potencjalna liczba beneficjentéow — 4 osoby).
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b. w zakresie pomocy osobom 7 zaburzeniami psychicznymi.

- Zorganizowanie mieszkania chronionego (potencjalna liczba beneficjentéw —

4 osoby),

W obszarze pod nazwqg PROBLEMY SPOLECZNE przyjeto nastepujqce programy

operacyjne:

1. w ramach dziatan z zakresu interwencji — ratownictwa zidentyfikowano nast¢pujace

programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

- Dozywianie wuczniow z rodzin przezywajacych trudnosci materialne
w szkolach podstawowych, gimnazjalnych (potencjalna liczba beneficjentow —
550 osob).

- Zapewnianie dziecku pozbawionemu cze¢Sciowo lub calkowicie opieki
rodzicéow, znajdujacemu si¢ w sytuacji kryzysowej doraznej calodobowej
opieki, odpowiedniego ksztalcenia i wychowania do czasu powrotu dziecka do
rodziny, umieszczenia go w rodzinie zastepczej, placowce rodzinnej albo
placéwce socjalizacyjnej oraz przygotowanie diagnozy stanu
psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka oraz ustalenie wskazania do
dalszej pracy z dzieckiem (potencjalna liczba beneficjentéw — 70 os6b).

- Zaspokojenie potrzeb w zakresie zaopatrzenia w artykuly szkolne
(potencjalna liczba beneficjentow — 200 oséob).

- Zapewnienie rodzinom z dziemi w wieku szkolnym doraznych badz
okresowych Srodkéw utrzymania (potencjalna liczba beneficjentéow — 800
0sob).

- Przeciwdzialanie przemocy w rodzinach posiadajacych dzieci poprzez

zwigkszenie skutecznosci dziatania stuzb spotecznych.
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b. w zakresie pomocy osobom starszym.

Zaspokajanie niezbednych potrzeb w zakresie zapewnienia zywnosci, odziezy,

lekéw (potencjalna liczba beneficjentéw — 100 oséb).

c. wzakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.:

Zaspokojenie podstawowych potrzeb w zakresie zabezpieczenia odziezy,
zywnosci, lekow (potencjalna liczba beneficjentow — 5000s6b),
Zaspokajanie potrzeb bytowych calodobowych o0s6b niepelnosprawnych

(potencjalna liczba beneficjentéow — 50 os6b).

d. w zakresie pomocy osobom bezrobotnym:

Zaspokojenie podstawowych potrzeb w zakresie dozywiania o0séb
bezrobotnych (potencjalna liczba beneficjentéw — 900 os6b),

Zabezpieczenie doraznych i okresowych S$rodkéw utrzymania osob
bezrobotnych i ich rodzin (potencjalna liczba beneficjentow — 900 osob),
Zabezpieczenie opalu na zime¢ osobom bezrobotnym i ich rodzinom

(potencjalna liczba beneficjentow — 200 oséb).

e. w zakresie pomocy osobom bezdomnym.:

Zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych w szczegélnosci pomocy
rzeczowej w formie odziezy, positku, ustug kapielowych, pralniczych osobom

bezdomnym (potencjalna liczba beneficjentéw — 20 oséb).

[ w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi.:

Zaspokojenie niezbednych potrzeb w szczegélnosci pomocy rzeczowej,
zywnosci (potencjalna liczba beneficjentow — 30 oséb),
Interwencja i pomoc w zyciu w rodzinie, w szczeg6lnosci pomoc w sytuacjach

kryzysowych (potencjalna liczba beneficjentéw — 20 oséb).
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g. w_ zakresie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu i srodkow

psychoaktywnych:

Udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuje problem alkoholowy pomocy
psychospolecznej i prawnej w szczegdélnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie (potencjalna liczba beneficjentéw — 70 os6b),

Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych w szczegdlnosci pomocy
rzeczowej (potencjalna liczba beneficjentéw — 70 os6b),

Zapewnienie opieki medycznej osobom z problemem alkoholowym poprzez
kKierowanie na leczenie odwykowe (potencjalna liczba beneficjentow — 100

0sob).

w ramach dzialan z zakresu asekuracji — wyprzedzania przyjgto do realizacji

programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

Wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, zapewnienie
pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniami oraz
prowadzenie wspoélpracy ze szkola, jednostkami pomocy spolecznej i innymi
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (potencjalna liczba

beneficjentéw — 250 oséb).

b. w zakresie pomocy osobom bezdomnym.:

Wydawanie decyzji o uprawnieniach do swiadczen zdrowotnych (potencjalna

liczba beneficjentéw — 5 os6b).
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3. w ramach dziatan z zakresu kompensacji — solidaryzmu zidentyfikowano nastgpujace

programy:

c. wzakresie pomocy dzieciom i miodziezy:

- Zapewnienie dzieciom czesciowo lub catkowicie pozbawionym opieki
rodzicielskiej calodobowej opieki i wychowania w warunkach zblizonych do
domu rodzinnego oraz opieki do czasu powrotu dziecka do rodziny,
umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub jego usamodzielnienia

(potencjalna liczba beneficjentéow — 70 os6b).

d. w_ zakresie pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu i srodkow

psychoaktywnych:

- Zaspokajanie niezbednych potrzeb poprzez udzielanie pomocy rzeczowej

(potencjalna liczba beneficjentéow — 70 os6b).

W obszarze pod nazwq SPOEECZNOSC LOKALNA przyjeto nastepujqce programy

operacyjne:

1. w ramach dziatah z zakresu asekuracji — wyprzedzania przyjeto do realizacji

programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

- Zapewnienie dzieciom wypoczynku letniego (potencjalna liczba beneficjentow
— 200 osob).

b. w zakresie pomocy osobom starszym.

- Aktywizacja os6b w podeszlym wieku poprzez organizacje czasu wolnego

(potencjalna liczba beneficjentéow — 400 os6b),
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Organizacja réznych form rehabilitacji spolecznej, w tym w szczegélnosci
zespolow ¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo,
rekreacyjnych, sportowych oraz innych zmierzajacych do uaktywnienia oséb
starszych (potencjalna liczba beneficjentéw — 100 os6b),

Inspirowanie i promocja nowych rozwigzan w zakresie pomocy seniorom

(potencjalna liczba beneficjentow — 400 oséb).

c. wzakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.:

Oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby objete pomoca

w formie zasilku stalego (potencjalna liczba beneficjentow — 130 oséb).

d. w zakresie pomocy osobom bezrobotnym:

Przeciwdzialanie uzaleznieniu si¢ oséb bezrobotnych od instytucji pomocy
spolecznej poprzez aktywizacje¢ oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw

spotecznych (potencjalna liczba beneficjentow — 900 osob).

e. w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi:

Podtrzymywanie i rozwijanie umieje¢tnosci niezbednych do samodzielnego

aktywnego zycia (potencjalna liczba beneficjentéw — 30 oséb).

w ramach dziatan z zakresu kompensacji — solidaryzmu zidentyfikowano nastgpujace

programy:

f. w zakresie pomocy osobom starszym:

Zapewnienie pomocy w formie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania
(potencjalna liczba beneficjentéw — 50 osob),

Zapewnienie pomocy osobom starszym wymagajacym opieki w dziennym
osrodku wsparcia (potencjalna liczba beneficjentéw — 30 oséb),

Zapewnienie calodobowej opieki w domu pomocy spolecznej (potencjalna

liczba beneficjentow — 5 os6b).
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g. w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym:

Organizacja i zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osobom wymagajacym tego typu wsparcia (potencjalna liczba
beneficjentow — 50 os6b),

Organizowanie i zapewnienie pomocy w formie uslug opiekunczych
w dziennych osrodkach wsparcia (potencjalna liczba beneficjentow — 30
0sob),

Organizowanie i zapewnienie opieki calodobowej w domach pomocy

spotecznej (potencjalna liczba beneficjentéw — 5 osob).

h. w zakresie pomocy osobom bezrobotnym:

Zroéznicowanie form pomocy adresowanych do oséb bezrobotnych majacych
na celu ich aktywizacje poprzez prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,
dostep do urzadzen biurowych, internetu (kluby pracy, klub integracji
spolecznej, gminne centrum informacji) (potencjalna liczba beneficjentéw —
900 osob).

Organizowanie robét publicznych, prac interwencyjnych, prac spolecznie

uzytecznych (potencjalna liczba beneficjentéw — 500 os6b).

i. w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi:

Organizowanie i zapewnienie specjalistycznych wuslug opiekunczych
przeznaczonych dla osob z zaburzeniami psychicznymi (potencjalna liczba

beneficjentéw — 5 oséb).

Jj. w__ zakresie pomocy osobom _uzaleznionym od alkoholu i Srodkow

psychoaktywnych:

Wspieranie dzialalnos$ci grup wsparcia (potencjalna liczba beneficjentow — 50

0sob),
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- Organizowanie wypoczynku polaczonego z elementami terapii dla dzieci
z rodzin z problemem alkoholowym (potencjalna liczba beneficjentéow — 100

osob).

3. wramach dziatan z zakresu partycypacji — integracji przyj¢to do realizacji programy:

a. w zakresie pomocy dzieciom i mlodziezy:

- Koordynacja dzialan pomocy spolecznej, oSwiaty, ochrony zdrowia, policji
i organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz rozwiazywania probleméw

rodziny.

b. w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.:

- Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
niepelnosprawnych,

- Przelamywanie barier w komunikowaniu si¢ os6b niepelnosprawnych.

c. wzakresie pomocy osobom bezrobotnym:

- Budowanie sieci wspolpracy miedzy instytucjami i organizacjami

pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia.

d. w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

- Wspélpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami
zainteresowanymi zapobieganiem zjawisku bezdomnosci na terenie miasta

Zagania.

e. w zakresie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi.

- Wspélpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢

osobami z zaburzeniami psychicznymi,
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Organizowanie w Srodowisku zamieszkania pomocy ze strony rodziny, innych
0sob,

Wspieranie grup samopomocy i innych inicjatyw spotecznych, ktérych celem
sa dzialania zapobiegawcze w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
Prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej majacej na celu przelamywanie

stereotypow dotyczacych oséb z zaburzeniami psychicznymi.

f. w_ zakresie pomocy osobom _uzaleznionym od alkoholu i Srodkow

psychoaktywnych:

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b uzaleznionych (aktywizacja
zawodowa),

Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i oso6b fizycznych
stluzacych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,

Rozwéj roznych form wsparcia majacych na celu przeciwdzialanie

wykluczeniu spotecznemu z powodu uzaleznienia.
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14. WDRAZANIE STRATEGII
L.p. Zadania Odpowiedzialni Termin Zrédia
realizacji srodkow

Przedlozenie Strategii Rozwiazywania

Kierownik O$rodka Pomocy

1.| Probleméw Spotecznych Radnym Rady Miasta . . wrzesiefn 2006r. -
; , Spotecznej w Zaganiu
Zaganh

> Zatwierdzenie strategii przez Radnych Rady Kierownik O$rodka Pomocy wrzesieh 2006r. i

| Miasta Zagan

Spotecznej w Zaganiu

Przestanie strategii do organizacji

.| pozarzadowych 1 Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Zielonej Gorze

Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zaganiu

pazdziernika 2006r.

Budzet miasta

Udostgpnienie strategii podmiotom

Kierownik O$rodka Pomocy

4| L . listopad 2006r. Budzet miasta
zainteresowanym. Spotecznej w Zaganiu
Realizacja zadan okreslonych poszczeg6lnymi Wszystkie podmioty lokalne rudziett Budzet miasta,
5. programami zgodnie z przyjetymi celami dziatajace w obszarze rzadko 20(‘(’; 6 - 2013r budzet OPS,

1 kierunkami dziatania.

rozumianej polityki spotecznej

srodki zewnetrzna
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15. MONITOROWANIE STRATEGII

MOW SPOLECZNYCH

L.p Zadania Odpowiedzialni Termin
realizacji
1. Ocena realizacji strategii. Kierownik Osrodka
Pomocy Spoteczne;j kazdego roku
2. Organizowanie debat strategicznych z udzialem Kierownik Osrodka
0s6b tworzacych wczesniej strategi¢ dla oceny Pomocy Spoteczne;j raz na 3 lata
jej aktualnosci.
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16. ZALACZNIKI - PRZEBIEG PRAC
POSZCZEGOLNYCH GRUP W RAMACH DEBATY
STRATEGICZNE] (BEZ KOREKT EKSPERCKICH)

Podzial na grupy w trakcie debaty strategicznej
w dniu 26.09.2005r.*

Grupal

Katluzna Katarzyna
Ku¢ Irena
Wawrzyniak Barbara
Wotoszyn Tadeusz

Grupa II

Dobrzanski Artur

Halas Izabella
Kowalski Piotr
Koztowski Wtadystaw
Olczak Malgorzata
Znamirowska Stanistawa

Grupa III
Czapracki Jerzy
Darowska Iwona
Gronek Bernadetta
Kurek Lilianna
Siewruk Ryszard
Stachera Elzbieta

Grupa IV

Chimko Adolf
Fechner Lechostaw
Jastrzebowski Adam
Jastrzebska Maria
Sokotowska Helena
Surgunt Zofia

* - Liderzy zostali wyréznieni pogrubiong czcionka

98



STRATEGIA ROZWIAZYWAN MOW SPOLECZNYCH
w E S

Podzial celéw na obszary zycia polityki spolecznej Miasta Zagan
-26.09.2005 r.

EDUKACJA

1.

Podja¢ dziatania w kierunku organizacji wspélnych imprez i szkolen (OPS, PUP, PCPR).

2. Podja¢ dziatania w kierunku edukacji mieszkancow z zakresu znajomosci obszaru
dziatalnoéci Osrodka Pomocy Spotecznej w Zaganiu.

3. Podja¢ dziatania w kierunku szerokiego propagowania istniejacych programéw
pomocowych w obszarze pomocy spolecznej.

4. Upowszechnia¢ istnienie programow innowacyjnych (,,We¢dka zamiast ryby”).

5. Stworzy¢ warunki do wspierania o0sob bezrobotnych w efektywnym nabywaniu
umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

FINANSE

1. Podja¢ dziatania w kierunku pozyskania pozabudzetowych srodkéw finansowych.

2. Podja¢ dziatania w kierunku przyjecia wieloletniego planu przedsigwzigé organizacyjno-
inwestycyjnych w obszarze pomocy spoteczne;j.

3. Stworzy¢ partnerstwa dla zwigkszenia srodkéw finansowych dla realizacji konkretnych
projektow z zakresu pomocy spoteczne;j.

4. Podja¢ dziatania w kierunku wiaczenia prywatnego kapitalu we wspétfinansowanie zadan
pomocy spoteczne;j.

5. Rozwijac¢ r6zne formy wolontariatu.

6. Promowac dostepne srodki pomocowe skierowane bezposrednio do beneficjentow.

INFRASTRUKTURA

1. Podja¢ dziatania w kierunku rozbudowy istniejacej infrastruktury socjalne;.

2. Umozliwi¢ rozwodj bazy lokalowej dla organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze pomocy spolecznej.

3. Likwidowa¢ bariery architektoniczne dla oséb niepetnosprawnych.

4. Stworzy¢ warunki dla sprawnie dzialajacego systemu pomocy spotecznej
umozliwiajacego pomoc finansowa, rzeczowa i mieszkaniowa dla rodzin wielodzietnych,
samotnych matek 1 0séb starszych.

5. Podja¢ dzialania w kierunku efektywnej wspodtpracy jednostek pomocy spotecznej
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu.

6. Podja¢ dziatania w kierunku tworzenia $wietlic i klubow na terenie miasta.
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PROBLEMY SPOLECZNE

1.

Podja¢ dziatania w kierunku sprawniejszego docierania pomocy spolecznej do oséb
zyjacych w ubdstwie.

2. Stworzy¢ warunki do dziatan majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa spotecznosci
lokalne;.

3. Przeciwdziata¢ dalszemu wzrostowi liczby os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Niwelowac skutki wysokiego bezrobocia w miescie.

5. Przeciwdziala¢ zjawisku poglebiajacych sig patologii spotecznych.

6. Przeciwdziala¢ uzaleznieniom.

7. Podja¢ dziatania w kierunku poprawy funkcjonowania i1 dostgpnosci ustlug opieki
medyczne;j.

8. Podja¢ dziatania w kierunku zapewnienia $rodkéw finansowych dla ,rodzin
rozwojowych”.

9. Podja¢ dziatania w kierunku zwigkszenia ofert pomocy dla ludzi mtodych.

SPOLECZNOSC LOKALNA

1. Podja¢ dzialania w kierunku usprawnienia wspotpracy pomigdzy organizacjami
dzialajacymi na terenie miasta Zagan i w regionie.

2. Usprawni¢ przeptyw informacji pomigdzy spofecznoscia lokalng a urzedami réznego
szczebla.

3. Umozliwi¢ szersza wspotpracg w obszarze organizacji pozarzadowych.

4. Podja¢ dziatania w kierunku zwigkszenia wspéOtpracy pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi a instytucjami publicznymi.

5. Umozliwi¢ efektywna promocj¢ organizacji pozarzadowych.

6. Podja¢ dziatania w kierunku zwigkszenia zasoboéw profesjonalnej kadry wyszkolonej do
pracy w Srodowiskach zagrozonych.

7. Efektywnie rozpropagowywac ide¢ pomagania osobom potrzebujacym wsréd miodziezy
(wolontariat).

8. Wykorzysta¢ sprzyjajacy klimat wtadz samorzadowych do tworzenia nowych inicjatyw
1 przedsigwzigc.

9. Wykorzysta¢ duza ilos¢ funkcjonujacych organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy

spoteczne;.

10. Wykorzysta¢ potozenie geograficzne miasta.
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