Żagań,  dnia…..…..………. 

......................................................

......................................................

                  (nazwa i adres pracodawcy)                        

Burmistrz Miasta Żagań
REGON ……………………………………………

NIP ………………………………………………..

telefon ………………………………………

Wniosek

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
Na podst. art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe  (Dz.U. 2017 poz. 59 z poźn. zm.) wnioskuję  o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  

Oświadczam, iż spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się  o dofinansowanie kosztów kształcenia określone  w art. 122 ust. 1  ustawy Prawo oświatowe, tj.:

· posiadam kwalifikacje (lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy) / zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

· młodociany pracownik ukończył naukę zawodu / przyuczenie do wykonywania określonej pracy* i zdał stosowny egzamin / uzyskał dyplom, świadectwo lub zaświadczenie*,

· umowa   o   pracę   w   celu   przygotowania zawodowego zawarta została  na okres …………………..   tj.  od ………..………………do ……………… …………….
Dane młodocianego pracownika, którego dotyczy wniosek o dofinansowania:


· imię i nazwisko ………………

· data urodzenia ……………………….

· adres zamieszkania …………………

· rodzaj przygotowania zawodowego: nauka zawodu / przyuczenie do wykonywania określonej pracy*
Nazwa banku i nr rachunku bankowego, na który należy przekazać dofinansowanie:
…………………………………………………………………………………
Do wniosku należy załączyć(kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem): 
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych; 
2. Kopię dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie;
3. Kopię świadectwa ukończenia przez młodocianego dokształcania teoretycznego (np. zasadniczej szkoły zawodowej, świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia, świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej, świadectwo ukończenia gimnazjum);
4. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego oraz dokumentów potwierdzających krótszy okres szkolenia                          w przypadku zmiany umowy;
5. Kopię dyplomu lub świadectwa albo zaświadczenie potwierdzającego ukończenie przez młodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy                       i zdanie egzaminu; 

6. Kopię świadectwa pracy młodocianego pracownika; 

7. Pełnomocnictwo,  jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę;

8. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez pracodawcę (w wypadku s.c. również kopię umowy spółki); 
9. Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
10. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku,  w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat (kopie), albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
        * niepotrzebne skreślić
          








   ( podpis i pieczęć  pracodawcy)

