UCHWALA NR 18/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
spotki Palac Ksigzecy Sp. z 0.0. w Zaganiu,
z dnia 20 czerwca 2017 1.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego.

Na podstawie art. 2221 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (t.j.
Dz.U. 22013, poz. 1030 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016,
poz. 1202) oraz §16, ust. 6 Aktu Zalozycielskiego Spéiki Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw spotki Patac Ksigzecy Sp. z 0.0., uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto czlonkéw organu nadzorczego
w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

a) o{_zf} ..... dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

b) ...249..... dla cztonka Rady Nadzorczej.

2. Podstawg wymiaru, o ktérym mowa w ust. 1 jest przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§2

Uchwal¢ podjeto w glosowaniu jawnym
- ,, za ** oddano glos6w — 53 390

- ., przeciw ““ oddano gloséw — 0

- »» Wstrzymujgcych “oddano gloséw - 0
Uchwale podjeto jednomyélnie.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

Protokolant Przewodniczacy Z ajnego
Zgromadzenia Ws ow

...............................................................

Burmistrz Miasta Zagan
Daniel Marchewka




UCHWALA NR 20/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki Palac Ksigzecy Sp. z 0.0. w Zaganiu,
z dnia 20 czerwca 2017 r.

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu.

Na podstawie art. 203'-ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
w zw. z art. 2 ust. 1 art. 4, art. 5 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. 2016 r. poz. 1202)
oraz § 16 pkt. 15 Aktu Zatozycielskiego Spotki, uchwala sig co nastepuje:

§1
Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania

Z Prezesem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o §wiadczenie uslug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji, zwana tez Kontraktem Menedzerskim, z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego.

Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwcea 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Ramowy projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

Umowa zawierana z Prezesem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej
nieregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci
przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§2

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sklada sie z:

a) czgdci  stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej
kwotowo, zwane dalej wynagrodzeniem statym

oraz

b) czgdci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spotki,
zwanym dalej wynagrodzeniem zmiennym.

Miesigczne wynagrodzenie stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 2,07 - krotnosé

przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtdwnego

Urzgdu Statystycznego.



§3

1. Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia stalego Prezesa

Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego uzaleznione jest od poziomu realizacji celow

zarzadezych. Przez cele zarzadcze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, rozumie
sie:
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4. Rada Nadzorcza kazdorazowo do korica pierwszego kwartalu danego roku obrotowego
uszczegltowi cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu na dany rok obrotowy, ustali sposob



oceny stopnia ich realizacji. Na drugie péiroczne roku 2017 cele zarzadcze zostang

okreslone do 30.07.2017.r.

. Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego przez Prezesa Zarzadu, dla ktérych na

dany rok obrotowy ustalone zostaly cele zarzadcze i ktérzy peili funkcje w ocenianym

roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreélajac nalezng kwote, w oparciu

0 zatwierdzone sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty

w zaleznosci od wyznaczonych celéw, z zastrzezeniem ust. 6.

. Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizacji i rozliczenia celéw ustala si¢ 90%

wag, co w tym zakresie stanowi o naleznym charakterze wynagrodzenia Zmiennego, z

zastrzezeniem ust. 7, 8.

. Wynagrodzenie ~zmienne przystluguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu

Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez

Zgromadzenie Wspolnikow.

. Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne Prezesowi Zarzadu w przypadku:

a. nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z dziatalnosci za
poprzedni rok obrotowy, lub

b. popelnienia przez Prezesa Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajacym mu pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu, lub

¢. odwotania z funkcji Prezesa Zarzadu przed zakofczeniem roku obrotowego.

. Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Prezesowi Zarzadu do 10 dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ustalono wysokosé tego wynagrodzenia. Rada

Nadzorcza, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu, moze ustalié takze sposéb wyplaty

wynagrodzenia uzupelniajacego w ratach, z ktérych pierwsza przypada nie wczesniej, jak

W miesigcu nastgpujgcym po miesigeu, w ktérym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia.

Jezeli w terminie 36 miesi¢gcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki, na podstawie kt6rego wyplacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajda okolicznosci,
z ktorych wynikatoby, ze zawarte w sprawozdaniu finansowym lub sprawozdaniu z
realizacji planu inwestycyjnego informacje byly nieprawdziwe, Wynagrodzenie Zmienne
za dany rok obrotowy staje si¢ nie nalezne, a wyptacona do tego dnia czes$¢ lub catosé
wynagrodzenia podlega zwrotowi.

W przypadku odwolania z funkcji Prezesa Zarzadu przed zakoficzeniem roku
obrotowego Prezesowi Zarzadu przyshiguje czesé wynagrodzenia zmiennego
proporcjonalnie do ilosci pelnych miesigcy pemienia funkcji w trakeie danego roku
obrotowego, z zastrzezeniem ust. 7, 8.

§4
Dodatkowe postanowienia umowy o §wiadczenie uslug zarzadzania

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnodci Prezesa Zarzgdu.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa

w ust. 1 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.



§5
Czas trwania umowy i wypowiedzenia

1. Umowa moze okre$laé rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania,
jednak nie diuzsze niz 3 miesiace, jak tez moze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia
uptywa z koficem miesiaca kalendarzowego.

2. Kazda ze stron Umowy jest uprawniona do rozwiazania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez druga
Strong.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn innych,
niz naruszenie podstawowych obowigzkéw, Prezesowi Zarzgdu bedzie przyznana odprawa
w wysokosei 3-krotnosci czgéei stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkeji przez okres co najmniej 12 miesi¢cy przed rozwiazaniem tej umowy.

§6
Korzystanie z urzgdzen technicznych, wyjazdy stuzbowe

1. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Prezesa Zarzadu, Spolka
Wwyposaza go w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby shuzace do nalezytego
wykonywania Umowy. Spétka ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen
1 zasobow z tym zastrzezeniem, ze Prezes Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich
wylacznie w celu wykonywania Umowy.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, obejmuje prawo do korzystania:

a. ze sluzbowego samochodu osobowego, lub ekwiwalentu pieni¢znego za
korzystanie z samochodu prywatnego do celow stuzbowych do jazd lokalnych,

b. ztelefonéw stuzbowych komérkowych,

¢.  ze stuzbowego komputera przenosnego.

3. Prezesowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, na zasadach
obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w panstwowych i samorzadowych
jednostkach budzetowych.

4. Prezesowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw udzialu w konferencjach branzowych
odbywanych w celu nawigzania wspolpracy, pozyskiwania kontrahentéw, wymiany
pogladéw, prezentowania nowosci technicznych oraz nowoczesnych technologii.

5. Prezesowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zwigzanych z pelniong funkcja, z zachowaniem wynagrodzenia za czas pobytu na
szkoleniu.

§7
Okresowe powstrzymywanie si¢ od §wiadczenia uslug

1. Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytulu Umowy, Prezes Zarzadu jest
uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajgcym
26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.,

2. Okresy przerwy w $wiadczeniu Ushig podlegajg uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej
Spotki.



3. Z tytulu niewykorzystania przerwy, o ktdérej mowa w ust. 1 Prezesowi Zarzadu nie
przyshuguje rekompensata pieniezna.
4. Na umotywowany wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na

dtuzsza — anizeli opisana w ust. 1 — przerwe w $wiadczeniu ustug bez zachowania prawa
do wynagrodzenia.

§8
Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§9
Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym
- ,, za * oddano gloséw — 52 650
- ,, przeciw “ oddano glosow -0
- ,, wstrzymujacych “oddano glosow - 0
Uchwal¢ podjeto jednomyslnie.

Przewodniczacy Zv\;yczajnego
Zgromadzenia W[SPélmkow
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