Uchwata Nr 16/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego Sp. z 0.0.
z dnia 29 czerwca 2017 roku

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw organts nadzorczego

Na podstawie art. 222! ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
(tj. Dz. U. 22013, poz. 1030 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016, poz.
1202) oraz §13, ust. 12 aktu zatozycielskiego spétki Zwyczajne Zgromadzenie Miejskiego Zaktadu
Komunikacyjnego Sp. z 0.0., uchwala co nastepuje:

§1

I. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto czionkéw organu nadzorczego w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:
a) 0,21 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
b) 0,12 dla cztonka Rady Nadzorcze;.

2. Podstawg wymiaru, ktérej mowa w ust. 1 jest przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego oglaszanego
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

§3
Uchwate podjgto w glosowaniu jawnym:
»za” gloséw waznych -3912
wprzeciw” gloséw waznych - 0
»wstrzymato si¢” gloséw waznych- 0
Protokdélant Przewodniczacy
//”,)f) Zwyczajnego Zgromadzenigi wspdlnikéw
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Uchwata nr 15/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Zaganiu
z dnia 29 czerwca 2017 roku

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzei czlonka zarzadu

Na podstawie art. 203"-ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych w zw. z art. 2 ust. 1
art. 4, art. S ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz.U. 2016 r. poz. 1202) oraz aktu zatozycielskiego spéiki, uchwala sig co nastepuje:

12

(Y]

§1.
Umowa o §wiadczenie ustug zarzgdzania

Z Cztonkiem Zarzgdu Spéiki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia
funkcji, zwana tez Kontraktem Menedzerskim, z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

Tresé umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r.
ozasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Ramowy projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w nigj
nieregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczeg6lnoéci przepisy
0 zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§ 2.
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sklada sig z:

a) Czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo, zwane dalej
wynagrodzeniem statym

oraz

b) Czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy sp6tki, zwanym dalej
wynagrodzeniem zmiennym.

Miesigczne wynagrodzenie state dla czlonka Zarzadu wynosi 2.2 - krotno$é przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 3.

Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia stalego czlonka zarzadu
zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Przez
cele zarzadcze, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacych, rozumie sie:

a.

-

Se~e-guivwe wagl celow zarzadezych, kryteria ich realizacji i rozliczania, z zastrzezeniem ustepu 3-10.

okrzéla zestawienie ponizej:
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4. Rada Nadzorcza kazdorazowo do kofca pierwszego kwartatu danego roku obrotowego uszczegétowi cele
zarzadcze dla Czlonka Zarzadu na dany rok obrotowy, ustali sposéb oceny stopnia ich realizacji.
Na drugie péiroczne roku 2017 cele zarzadcze zostang okreélone do 30.07.2017.1. .

5. Spelnienie warunkéw wynagrodzenia zmiennego przez Czlonka Zarzadu, dla ktérych na dany rok
obrotowy ustalone zostaty cele zarzadeze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada
Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu o zatwierdzone sprawozdania finansowe oraz
inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych celéw, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizacji i rozliczenia celéw ustala sig 90% wag, co w tym
zakresie stanowi o naleznym charakterze wynagrodzenia zmiennego, z zastrzezeniem ust.7, 8

7. Wynagrodzenie zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czionkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

8. Wynagrodzenie zmienne nie jest nalezne Czionkowi Zarzadu w przypadku: R

af nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z dziatalnosci »za- poprzedni
“ rok obrotowy lub o

b. popetnienia przez Czionka Zarzadu priestc;pstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajacego mu petnienie funkcji cztonka zarzadu lub



¢. odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem roku obrotowego.

9. Wynagrodzenie Zmienne wyptacone zostanie Cztonkowi Zarzadu do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym ustalono wysokosé tego wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, w porozumieniu
z Cztonkiem Zarzadu, moze ustalié takze sposéb wyptaty wynagrodzenia uzupetniajacego w ratach,
z kt6rych pierwsza przypada nie wczesniej jak w miesiacu nastepujacym po miesiacu, w ktérym ustalono
wysokoséé tego wynagrodzenia. : ) .

10.Jezeli w terminie 36, miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spélki, na podstawie
ktérego wyptacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajda okolicznosci, z ktérych wynikatoby, ze zawarte
w sprawozdaniu finansowym lub sprawozdaniu z realizacji planu inwestycyjnego informacje byty
nieprawdziwe, Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy staje si¢ nie nalezne, a wyptacona do tego
dnia czgsé lub catosé wynagrodzenia podlega zwrotowi.

11.W przypadku odwotania z funkcji Czionka Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego Czionkowi
Zarzgdu przystuguje cze$¢ wynagrodzehia zmiennego proporcjonalnie do ilosci petnych miesiecy
peini;enia funkcji w trakcierdanego roku bbrotowego z zastrzezeniem ust. 7, 8.

§ 4.
Dodatkowe postanowienia umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania

-

L

1. Uméwa zawiera obowigzek informowana . przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.
2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia zakazéw - ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
* i
’ § 5.
’ Czas trwania umowy i wypowiedzenia

1. Um8wa moze okreslaé réine terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej wykonywania, jednak nie
diuzsze niz 3 miesigce, jak tez.moze przewidywag, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesiaca
kalendarzowego. U _

2. Kaii}a ze stron Umowy jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Umowy przez drugg Strong.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw Cztonkowi Zarzadu bedzie przyznana odprawa w wysokosci 3-krotnosci
czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

§ 6.
Korzystanie z urzadzen technicznych, wyjazdy stuzbowe

I. W celu sprawnego i efektywnego wykonywania Umowy przez Cztonka Zarzadu, Spétka wyposaza
g0 w urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stuzgce do nalezytego wykonywania Umowy. Spétka
ponosi koszty eksploatacji wyzej wymienionych urzadzen i zasobéw z tym zastrzezeniem, ze Cztonek
Zarzadu jest uprawniony do korzystania z nich wylacznie w celu wykonywania Umowy.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, obejmuje prawo do korzystania:

a. ze stuzbowego samochodu osobowego lub ekwiwalentu pienigznego za korzystanie z
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych do jazd lokalnych,

b.  ztelefon6éw stuzbowych komérkowych,

¢.  ze stuzbowego komputera przenosnego

3. Cztonkowi Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, na zasadach obowiazujacych
pracownikow zatrudnionych w pafistwowych i samorzadowych jednostkach budzetowych.



- Cztonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw udziatu w konferencjach branzowych odbywanych
w celu nawiazania wspétpracy ,pozyskiwania kontrahent6w, wymiany pogladéw ,prezentowania nowosci
technicznych oraz nowoczesnych technologii.

- Czlonkowi Zarzadu przystuguje pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zwigzanych
z petniong funkcjg, z zachowaniem wynagrodzenia za czas pobytu na szkoleniu.

§7.

Okresowe powstrzymywanie sie od §wiadczenia ustug

. Z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu Umowy, Czlonek Zarzadu jest uprawniony
do przerwy w s$wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze nieprzekraczajacym 26 dni roboczych
w kazdym roku kalendarzowym.

- Okresy przerwy w $wiadczeniu Ustug podlegajg uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej Spéitki.

. Z tytulu niewykorzystania przerwy, o ktérej mowa w ust. 1 Cztonkowi Zarzadu nie przyshuguje
rekompensata pienigzna.

- Na umotywowany wniosek cztonka zarzadu Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgodg na dtuzsza- anizeli w
ust.1- przerwe w §wiadczeniu ustug bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

§ 8.
Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§9.

Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym:

» 22 ,, gloséw waznych -3912
wprzeciw” gtoséw waznych -0

»wstrzymato si¢” gtoséw waznych - 0
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