B. 1110 - 1I/6/06 Zagan, dnia 26.07.2006 r.

Dotyczy: ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym

Dzialajac na podstawie art. 3a ust. 4 ustawy z dnia 6.05.2005r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadowych kolegiach odwotawczych i
ustawy o systemie oéwiaty (Dz. U. Nr122, poz. 1020), Burmistrz Miasta Zagan informuje, ze
w Urzedzie Miasta Zagan, pl. Stowiafnski 17, istnieje nastepujace wolne stanowisko
urzednicze:

1) Podinspektor w Wydziale Zaméwien Publicznych i Pozyskiwania Srodkéw Pomocowych,

Ogtoszenie o naborze kandydata na ww. stanowisko okres$la warunki, jakie powinni spetnia¢
kandydaci na to stanowisko.

Burmistrz Miasta Zagan
Stawomir Kowal



B.1110-1I/6/06 Zagan, dnia 26.07.2006 r.

Burmistrz Miasta Zagan
oglasza nabor
na nastepujace wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Zagan
68 — 100 Zagan, pl. Stowianski 17

1. Podinspektor w Wydziale Zamoéwien Publicznych i Pozyskiwania Srodkéw
Pomocowych.

1) kandydaci powinni spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pomocowych,

- umiej¢tnos¢ obstugi komputera,

- odpowiednie warunki zdrowotne,

- umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ w
dziataniu, odpornos$¢ na stres.

b) dodatkowe:

- udokumentowane doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych,

- znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

2) na ww. stanowisku przewidziany jest do wykonywania nast¢pujacy zakres dziatan:

- pozyskiwanie pozabudzetowych Zrédet finansowania zadan gminy,

- opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych i sktadanie ich do odpowiednich instytucji,

- pomoc w rozliczaniu wnioskow, na ktére zostala przyznana dotacja,

- prowadzenie ewidencji ztozonych i rozliczonych wnioskow,

- wyszukiwanie informacji na temat aktualnych programéw pomocowych oraz informowanie
wydziatéw Urzedu Miasta i podlegtych jednostek organizacyjnych gminy o mozliwych do
podjecia dzialaniach zmierzajacych do zrealizowania tych programéw,

- prowadzenie promocji programow bg¢dacych w trakcie realizacji badz juz zakonczonych.
3) wymagane dokumenty, ktére powinna zawiera¢ oferta:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu,

b) curriculum vitae,

¢) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, uprawnienia, umiejgtnosci i
kwalifikacje zawodowe,

d) zaswiadczenia potwierdzajace posiadany staz pracy, w tym za§wiadczenie o zatrudnieniu,
jezeli kandydat aktualnie pracuje,

e) o§wiadczenia kandydata, ze:

- nie byt karany oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

- wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271),

- kserokopie zataczonych do oferty dokumentéw (jezeli takie kserokopie zostaty dotaczone)
sq zgodne z oryginatami.

4) Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem kandydata i
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Podinspektora w WZP”, w terminie do dnia 25 sierpnia
2006 r. w Sekretariacie Urzedu Miasta Zagan, 68-100 Zagan, pl. Stowianski 17.

Burmistrz Miasta Zagan
Stawomir Kowal



