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STATUT ;{; 30 G- 2013
Zaganskiego Stowarzyszenia Tenisa Stolowego v
O Ldz JM “g’{“ﬁ zat
Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Zaganskie Stowarzyszenie Tenisa Stolowego”, zwane ‘dalej
HStowarzyszeniem”.
§ 2

Stowarzyszenie dziala w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci Ustawg O
Sporcie, Ustawe Prawo O Stowarzyszeniach oraz zgodnie ze Statutem, zarejestrowanym w
rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych i z tego tytulu posiada
osobowo$¢ prawna.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
podejmowaé dziatania poza granicami kraju, w granicach okreslonych wiasciwymi przepisami
‘prawa. Siedziba stowarzyszenia miesci sig przy ul os. XXX-Lecia PRL 45a,

68-100 Zagan.

54

Stowarzyszenie przy wykonywaniu swoich zadar i realizacji swoich celéw statutowych oraz w
celach reprezentacyjnych uzywa godla i flagi, emblematéw, odznak i plecze;ci wyr6zniajacych
Stowarzyszenie sposrod innych dzialajacych stowarzyszen.

§5
Stowarzyszenie moze przystgpowac do zwiazkow i stowarzyszen kultury fizycznej.
§6

1, Stowarzyszenie jest samorzadnym, trwalym stowarzyszeniem o celach niezarobkowych.

2. Czionkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.

3, Siowarzyszenie samodzielnie okre§la swoje cele, programy dzialania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akly wewnetrzne dotyczgce jego dzialalnosci.

4. Stowarzyszenic opiera swojg dzialainoéé na pracy spolecznej czionkéw; do prowadzenia

swych spraw moze zatrudniaé pracownikow oraz moze korzystaé z pracy wolontariatu.

§7

Stowarzyszenie jest zawigzanc na czas nicograniczony.
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Rozdziat I
Cele i $rodki dzialania

§8
dzialanie na rzecz rozpowszechnienia tenisa stolowego oraz aktywnego kontaktu z¢
sporten ,
promocja zdrowia i propagowania zdrowego stylu Zycia,
stwarzanie wlasciwych warunké6w do uprawniania tenisa stolowego,
integrowanie wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia,
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rozwdj dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,
organizowanie sportu powszechnego i wyczynowego,
organizowanie i udzial w zawodach i imprez sportowych i integracyjnych ,
organizowanie obozéw i zgrupowar: sportowych, a takze sportowo-integracyjuych.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

angazowanie do roéznorodnych form aktywnosei ruchowej, gier i zabaw dostosowanych
‘do wicku, stopnia sprawnosci specjalnej z zakresu tenisa stolowego i innych
zainteresowan sportowych;

udzial czlonkéw stowarzyszenia w zawodach imprezach lokalnych, ogéinopolskich i
miedzynarodowych;

organizowanie zaje¢ sportowych oraz stwarzanie warunkéw dla zapewnienia rozwoju i
uzdoinien z ukierunkowaniem na tenis stolowy;

promocja zdrowego stytu zycia, wolnego od uzaleznieri;

organizowanie freningéw tenisa stolowego i spotkan dia czlonkow Stowarzyszenia;
wspolprace z podmiotami wspierajacymi rozw6j rekreacji i sportu;

wspétudzial w rozbudowie i utrzymanin urzadzen i sprzetu sportowego,
-prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu tenisa stolowege, wychowawczej i
informacyjnej.

wspéldziatanie z organaml administracji panstwowej i samorzadowej a takze z innymi
podmiotami prawnynu i jednostkami organizacyjnymi,

wspolprace z imnymi stowarzyszcma:m, klubami sportowymi dzialajacymi na terenie
kraju jak i poza jego granicami tj. organizacjami krajowymi, migdzynarodowymi oraz
zagranicznymi o podobnych celach i zadaniach.



Rozdzial 111

Calonkowie, ich prawa i obowigzki

-§ 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
1. czlonkéw zwyczajnych
2. czlonkéw wspierajacych
3. cztonkéw honorowych.
§ 11

1.

1.
2.
3.

: Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca
" obywatelstwo polskie, majgca pelng zdolnosé do czynnosei prawnych i nie pozbawiona praw

publicznych.

. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystat z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym, ze w sklad Zarzadu Stowarzyszenia stanowig osoby o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

Maloletni ponizej 16 lat mogg za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Stowarzyszenia wedlug zasad ogolnych okreglonych statutem, bez prawa udzialn w
glosowanin na walnych zebraniach czionkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego
prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet czlonkow zwyczajnych nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej,

na podstawie pisernnej deklaracji przyjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 12
Cztonkowie zwyczaini posiadajg bierne i ¢czynne prawo wyborcze do whadz Stowarzyszenia .
Czionkowie zwyczajni majg prawo uczestniczyé w Walnych Zebraniach Czlonkow,
Czlonkowie zwyczajni maja prawo zglaszania propozycji i wnioskéw wobec wiadz

- Stowarzyszenia.

4.

1.
2.

3

Czlonkowie zwyczajni maja prawo i obowigzek uczestniczenia w dzialalnosei
Stowarzyszenia, w szczegdInosci poprzez :

A/ uczestnictwo w zajeciach sportowych, szkoleniach i éwiczeniach oraz w zawodach
i imprezach sportowych

B/ korzystanie z wszelkich urzadzen, sprz¢tu i obiektow sportowych uzytkowanych
przez Stowarzyszenie

C/ korzystanie z wszelkich innych uprawnienn wynikajgcych z realizowania przez
Stowarzyszenie celéw 1 zadan statutowych.

§ 13

Czlonkiem wspierajgcym mogg zosta¢ pelnoletnie osoby fizyczne oraz osoby prawne. :
Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych nastgpuje na podstawie pisemnej deklaracii
zawierajgcej zobowigzanie do pomocy materialnej, finansowej, rzeczowej, technicznej,
organizacyjnej lub innej umozliwiajgcej Stowarzyszeniu lepszg realizacje jego zadan i celow
statutowych. Deklaracja musi by¢ przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela — osobe fizyczng wymieniong imiennie w deklaracji cztonkowskiej. Czlonek
wspierajgcy moze wskazaé za zgods Stowarzyszemia wigce] osdb fizycznych -
przedstawicieli upowaznionych do dziatania w imieniu czlonka wspierajgcego.



§ 14

Czlonkowie wspierajacy majg prawo do :

1. Uczestniczenia samodzielnie w Walnych Zebraniach Czlonkéw

2. Zglaszania propozycji i wnioskéw wobec wiadz Stowarzyszenia,

3. Uczestniczenia w dzialalnodci Stowarzyszenia w szezegélmosdci poprzez uczestnictwo w
zawodach i imprezach sportowych oraz w ich organizowaniu.

§ 15
1.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona
przez realizacji¢ celéw i zadan statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia i s3 zwolnieni od obowiazku oplacania skiadek czionkowskich.

§16
Czlonkowie zwyczajni oraz czlonkowie wspierajacy zobowigzani s do :
1. czynnego udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia
2. przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia, a takze
zobowigzah ujetych w deklaracji czlonkowskiej
3. godnego reprezentowania barw Stowarzyszenia
4, oplacania skiadek czionkowskich na zasadach ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 17

Czionkostwo w Zrzeszeniu ustaje poprzez :
1. dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia zgloszone plsemme do Zarzadu
2. skreslenie z listy czlonkéw uchwata Zarzadu w przypadku :
A/ czestego naruszania postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia, a
takze zobowigzaft uy;tych w deklaracii czlonkowskiej
B/ nie brania czynnego udziaty w dzialalnosci statutowej przez okres 12-tu miesigey
C/ zalegania w oplacaniu skladek przez okres 12-miesigcy
DY dzialania na szkodg Stowarzyszenia
Skreslenia dokonuje sif; po pisemnym uprzednim upomnieniu i wezwaniu do zaniechania
naruszen i naprawienia szkody. W przypadku gdy czlonek dopuszeza si¢ naruszeft
uprawniajgcych Zarzad do skreslenia go z listy czlonkéw, Zarzz;d moze ped]z;c uchwale o
- zastosowanin $rodka dyscyplinujgcego w postaci zawieszenia czionka w jego prawach na
okres od 6 do 12 miesi¢cy.
3. wykluczenie czionka ze Stowatzyszema uchwala Zarzadu w przypadku :
- A/ razgcego umys$lnego naruszania postanowien statutu, regulamin6w i uchwal wiadz
 Stowarzyszenia, a takze zobowigzan ujgtych w deklaracji czlonkowskie]
- B/ popelienia przestepstwa potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu
C/ razacego naruszania zasad wspéizycia spolecznego oraz postgpowania
nieetycznego i niegodnego czlonka Stowarzyszenia
Wykluczenia dokonuje Zarzad bez koniecznosci wezesniejszego upomnienia czionka lub
zawezwania do zaniechania naruszer lub naprawienia szkody;
4. émieré czionka



5. likwidacje lub ogloszenie upadtosci osoby prawnej.
6. pozbawienie uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw czionka honorowego nadanej

mu godnosci w razie zaj$cia uzasadnionych przyczyn, przepisy § 17ust. 1,2Ai1D,3,4,5

stosuje si¢ odpowiednio

7. rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.

§ 18

Czionkowi przyshiguje prawo odwolania si¢ do Komisji Rewizyjnej od uchwaly Zarzadu w
przedmiocie skre§lenia lub wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia mu uchwaly listem poleconym. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

1.

2.
3.

W
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- Rozdzial TV
Wladze Stowarzyszenia
§ 19
Wiadzami Stowarzyszenia 53 :
Walne Zebranie Cz%onkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna
§ 20

. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wyb6r odbywa si¢ na Walnym Zebraniu

Czlonkéw w glosowaniu jawnym Iub tajnym w zaleznosei od kazdorazowej uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkow

. Do wladz Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani Czlonkowie
. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranego Zatzadu nastgpuje natychmiastowo po wygasnigeiu

mandatu poprzedniego .

. W przypadku ustapienia badZ ustania czlonkostwa lub $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej skiad osobowy jest uzupelniany przez odpowiednio Zarzad lub Komisjg

Rewizyjna w drodze podjetej przez te wiadze uchwaly, z tym, ze liczba w ten sposéb
wybranych czionkéw nie moze przekraczaé 1/3 skiadu organu.

Dzial 1
‘Walne Zebranie Czlonkéw
§ 21

. Najwyzsza wladzq Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku do kofica pierwszego
kwartatu roku kalendarzowego jako Sprawozdawcze i co 4 lata jako Sprawozdawczo-

Wyborcze.

. Zarzad moze zwola¢ na zasadach przewidzianych postanowieniami statutu Nadzwyczajne

Walne Zebranie Czlonkow.

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gmsow w obecnosci co najmmeg

" polowy czlonkéw, chyba ze przepisy statutu stanowig inaczej.



§ 22

1. W Walnym Zebraniu Czionkéw biorg udziat z glosem stanowigcym czionkowie zwyczajni i
honorowi. Z glosem doradczym biorg udzial czlonkowie wspierajgcy, czlonkowie
ustepujacych wladz Stowarzyszenia oraz zaproszeni goscie.

§ 23

1. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ wszystkich czlonkéw (poczta , telefonicznie lub
email ) o terminie, miejscu i porzadku obrad z zachowaniem terminu co najmniej 14 dni
przed planowanym Walnym Zebraniem Czlonkéw.

2. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw obejmuje obligatoryjnie sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia w poprzednim roku kalendarzowym, stan majgtkowy
Stowarzyszenia a takze sposob i efektywnosé realizacji podstawowych zalozen, zadaf i
celow statutowych.

3. Uchwaly Wainego Zebrania Czlonkéw $3 wigzgce pod warunkiem udzialn w Walnym
Zebraniu Czlonkéw co najmniej 50 % os6b uprawnionych do glosowania / posiadajgcych
glosy stanowigce / - w przypadku podjecia uchwaly w pierwszym terminie.

4, W przypadku braku quorum w wyznaczonym terminie, Zarzad wyznaczy drugi termin, kiéry
moze mie¢ miejsce tego samego dnia, po uplywie p6! godziny. Dla podjgcia waznej uchwaty
w drugim terminie nic jest konieczne uzyskanie wymaganego w pierwszym terminie
quorum. Uchwala zapada zwykla wiekszoscia glosoéw, niezaleznie od wielkosci quorum.

§ 24

Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow moze si¢ odbyé w kazdym czasie, po uprzednim zwolaniu
go przez Zarzad ; '

- z wlasnej inicjatywy Zarzadu

- w razie zajScia konieczno$ci uzupelnienia skladu czlonkowskiego wladz
Stowarzyszenia

- na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej

- na pisemny wniosek 25% ogéhu czlonkow Stowarzyszenia.

§ 25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwolane nie pozniej niz w terminie
6 tygodni od dnia zaj$cia zdarzenia wymienionego w § 24.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dia ktérych zostalo
zwolane, wymienionymi w porzadku obrad zalgczonym do zawiadomienia o zwolaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow § 23 ust. 1, 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 26

Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy :

1. podejmowanie uchwatl o zmianach Statutu

uchwalanie i zmiany regulaminu Walnego Zebrania

. ‘nchwalanie programu i gléwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu

wybor i odwolywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, chyba ze statut stanowi
odmiennie

nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci czlonka honorowego

. pozbawianie czlonka honorowego nadancj mu godnosci
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9. rozpatrywanie spraw i wnioskow objetych porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Zebrania
Czionkow

10.podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia

11.rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wriesionych do porzadku obrad

§ 27

1. Walne Zebranie Czlonkéw uchwali statut fub jego zmiany w oparciu o
sporzadzony i przedstawiony przez Zarzad projekt statutu lub projekt zmian.
2. Zmiana statutu oraz rozwigzanie sie Stowarzyszenia wymaga uchwaly powzigtej wigkszoscig
2/3 glos6éw przy ustaleniu quorum zgodnie z § 23 pkt. 3 i 4 Statutu.
3. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli tryb likwidacji oraz cel na jaki ma byé
przeznaczony majatek Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami § 40.

Dzial 1T
Zarzad

§ 28

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie,
2. Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkow Prezesa , Wiceprezesa oraz Skarbnika.

§29

1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Kazdy czlonek Zarzgdu moze bez uprzedniej uchwaly Zarzadu prowadzi¢ sprawy
Stowarzyszenia nie przekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Stowarzyszenia.

3. Prezes zobowigzany jest do stalego administrowania biezacymi sprawami Stowarzyszenia, a
takze do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec zatrudnionych w
Stowarzyszeniu pracownikéw oraz zobowigzany jest do zawierania i wykonywania innych

‘drobnych i biezagcych uméw koniecznych dla prawidlowego funkcjonowania
Stowarzyszenia.

4. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradezym osoby zaproszone oraz na
swodj wniosek Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

5. Uchwaly Zarzadu mogg byé waznie podjete jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
‘prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej polowy jego cztonkdéw, w tym prezesa lub wiceprezesa.

7. Czlonkami Zarzgdu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 30

Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1. kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia na podstawie Statutu i uchwal
Walnego Zebrania Czlonkow

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zasadach i w sposob okreslony statutem

. uchwalanie planéw dzialalnodci statutowej

. uchwalanie budzetu i skiadanie sprawozdan z jego wykonania

. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i jego funduszami zgodnie z uchwalonym budzetem,
statutem i przepisami prawa

. administrowanie skladkami i oplatami czlonkowskimi, ustalanie ich wysokosci oraz
egzekwowanic skladek nierozliczonych
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7. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, skreslania lub wykluczania czionkéw
a takze wnioskowanie wobec Walnego Zebrania Czionkéw o nadanie tytulu honorowego
czionka Stowarzyszenia

8. podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania Czlonk6w, przy
czym § 26 ust. 11 nie wyklacza podjecia uchwaly przez Zarzad w sprawach zastrzezonych
dla kompetencji Zarzadu, w tym w sprawach biezacych Stowarzyszenia.

10.Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne oraz roczne sprawozdanie
finansowe z dziatalnosci Stowarzyszenia i podaje do publicznej wiadomosci stosownie do
przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

§ 31

1. Prawo czlonka Zarzadu do prowadzepia spraw Stowarzyszenia dotyczy wszystkich
czynnosci sagdowych i pozasgdowych Stowarzyszenia

2. Do skladania oswiadczefi woli przez Zarzad oraz zaciagania zobowigzai w tym réwniez
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspéldziatanie dwoch osob Prezesa
oraz Wiceprezesa lub innego czlonka Zarzadu.

3. W umowie badz sporze pomicdzy czlonkiem zarzadu a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie
reprezentuje Komisja Rewizyjna poprzez swego przewodniczacego.

§ 32

1. Czlonkéw Zarzadu obowiazuje zakaz kenkurencji. Czionek Zarzadu nie moze bez zgody
Stowarzyszenia udzielonej w formie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zajmowac sig
interesami konkurencyjnymi, w szczegdlnosci nie moze by¢ czlonkiem zarzadu lub innego
organu w innych stowarzyszeniach o podobaych celach statutowych.

" Dzial IH
Komisja Rewizyjna

§ 33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 czlonkéw i wybicra ze swego grona Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a/ nie moga byé jednoczesnie czionkami Zarzadu ani pozostawal z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspSlnym pozyciu, w stosunku pokrewieistwa, powinowactwa lub
podleglosci shrzbowej.
b/ nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe
</ moga otrzymywad 2 tytulu pefnienia funkeji w Komisji Rewizyjnej zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne

miesi¢czne wynagrodzenie w sekiorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku.

5. Posiedzenia zwolywane sg (pisemnie, telefonicznie lub email) przez Przewodniczacego
Komisji na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.



§ 34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. biezace kontrolowanic dziatalnoéci Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci gospodarki majatkowej
i finansowej

. kontrola sprawozdania rocznego sporzadzonego przez Zarzad

. zglaszanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi

. przedstawianie sprawozdar ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow

. wykonywaniu zadafi powierzonych Komisji statutem.

o U N

§ 35

1. Komisja Rewizyjna ma prawo przegladania dokumentéw i ksigg rachunkowych

Stowarzyszenia, udziclania wskazéwek i zalecer w zakresic prowadzenia celowej
dziatalnosci statutowe].
2. Wskazéwki i zalecenia Komisji majg charakter opiniodawczy i nie wiazg Zarzadu.

Rozdzial V
- Majatek Stowarzyszenia

§ 36

Majatek Stowarzyszenia powstaje z zachowaniem obowigzujgcych przepisow, ze skiadek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji i refundacji dziatalnosci Stowarzyszenia
w formach i granicach przewidzianych prawem oraz z ofiarnosci publicznej, a takze z innych

wplywow.
§ 37

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe.

§38
Dla waznosci o§wiadczeni woli w zakresie praw, zaciggania zobowigzan finansowych i
majgtkowych oraz udzielania pelnomocnictw wymagane sq podpisy wszystkich czionkow
Zarzadu.

§39

Zabrania sig:

1. -Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikow oraz os6b, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzefiskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwiazani z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 0sobami bliskimi”,



2.

1.

Przckazywania tajatku na rzecz ich czlonkow, czlonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegolnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Wykorzystywania majgtkn na rzecz czionkow, czionkéw organéw lub pracownikow oraz
ich 0sb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to
‘wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czionkowie
Stowarzyszenia, czionkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Likwidacja Stowarzyszenia

§ 40
W razie rozwigzania sie¢ Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania

Czlonkéw, podjetej zgodnie z postanowieniami Statutu, likwidatorami Stowarzyszenia sg
czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia wymienieni imiennie w uchwale.

. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw moze dodatkowo wyznaczy¢ osobg zaufania, kidra

bedzie brata udziat w czynnosciach likwidacyjnych z glosem doradczym i opiniodawezym.
Osoba zaufania moze byé czionek Komisji Rewizyjnej lub inny czlonek Stowarzyszenia
cieszqey si¢ szezegOlnym zaufaniem czlonkéw. Osoba zaufania nie jest likwidatorem.

. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajgc

likwidatora.

. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§ 41

Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie,
w sposOb zabezpieczajacy majatek przed nieuzasadnionym uszezupleniem. Likwidator
w  szczegOlnoSci powinien dokonywaé czynnosci prawnych niezbednych do
przeprowadzenia likwidacji, podajac do  publicznej wiadomosci 0 wszczgciu postgpowania
likwidacyjnego. i

§ 42

Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkow o likwidacji Stowarzyszenia.

Zaganskie ﬁfha. /;/p? ey 7,_&,«/

Stowarzvszenie Tenisa Stolowego

NIP 9241902849, Regon 0811561244
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