ZARZ ADZENIE Nr 204/2008
Burmistrza Miasta Zagan
Z dnia 14 lipca 2008 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydatow na stamwviska dyrektoréw:
1/ Zespotu Szkét Nr 1 wZaganiu, przy ul. Zarskiej 1,
2/ Zespotu Szkot Nr 2 wZaganiu, przy ul. Nocznickiego 18.

Dziatajac na postawie art. 36 a, ust. 3 ustawy z dnia &dnra 1991r. o systemieswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 zpbézm. ), 8 1, § 4, § 5 ust.1 rozpguzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 m&@03 r. w sprawie wymaga jakim
powinna odpowiadaosoba zajmuaga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieioze,
w poszczegoélnych typach szkét i placowek (Dz. U.89r poz. 826 z pgd. zm.) oraz § 1
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sport z dnia 23 pdziernika
2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiskektora szkoty lub placéwki i trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 18335 r zg d z a m co nasipuje:

81
Ogtaszam konkurs na kandydatéw na stanowiska dym@kt

1/ Zespotu Szkét Nr 1 Waganiu przy ulZarskiej 1,
2/ Zespotu Szkét Nr 2 \iaganiu, przy ul. Nocznickiego 18.

§2
Warunki konkursu okrda ,, Ogtoszenie o konkursie”, ktore stanowiazainik do niniejszego
zaradzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie nakezamidgci¢ w ,,Gazecie Wyborczej” i ,Gazecie Lubuskiej”.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz MiastaZaga
Stawomir Kowal



Zalacznik

do Zaradzenia Nr 204/2008
Burmistrza Miastdaga

z dnia 14 lipca 2008 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA ZAGAN
ogtasza konkurs na kandydatow na stanowiska dyrektow

1/ Zespotu Szkét Nr 1 wZaganiu, przy ul. Zarskiej 1,
2/ Zespotu Szkot Nr 2 wZaganiu, przy ul. Nocznickiego 18.

1. Do konkursu mge przysipi¢c nauczyciel mianowany lub dyplomowany spekpgsj
wymagania okrdone w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diaaja
2003r. w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w paegélnych typach szkét i placowek
(Dz. U. z 2003r. Nr 89, poz. 826, zm. w Nr 189, .pb&54), w szczegolsoi:

1) ukonczyt studia wysze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogicaraz
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyorekzkole,

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasgdzania ®&wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli lub skutoskonaicy z zakresu
zarzdzania éwiata, o ktdrym mowa w 8§ 9, ust. 1 ww. rozpadzenia,

3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacaego,

4) w okresie ostatnich gtiu lat uzyskat co najmniej dabrocerg pracy w przedszkolu,
szkole lub placéwce a w przypadku nauczyciela akaécléego — pozytywa ocere pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkolezsmgj, jeeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezpwednio po ustaniu zatrudnienia w szkolezezej albo w okresie roku
bezpdrednio przed przyspieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, uzyska
pozytywry ocere dorobku zawodowego,

5) posiada zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany kar dyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 76, ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedgolz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p&n. zm.) oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,

7)nie byt karany za przegistwo umylne oraz nie toczy ei przeciwko niemu
postpowanie karne,

8) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowmiciz zwhzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32, @stustawy z dnia 17.12.2004r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycla.(D. z 2005r. Nr
14, poz. 114).

2. Do konkursu mge rowniez przystpi¢ osoba nie &daca nauczycielem, ktora:
1) ukonczyta studia wysze magisterskie,
2) posiada co najmniej gtioletni sta pracy,
3) posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe aapdapce kierunkowi ksztatcenia
w szkole lub zakresowi zafl@lacowki,
4) spetnia wymagania okslne w pkt. 1.2 i pkt. 1.5 do 1.8 niniejszego ogksia.

3. Oferty 0sob przyspujacych do konkursu powinny zawiéra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepdunkcjonowania i rozwoju

szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegolngi informacg
o sta&u pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciebadizu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego;



3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lublodypvanego oraz dokumenty
potwierdzajce posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypaokoby kdacej
nauczycielem;

4) dyplom ukaczenia studiow wiszych oraz dokumenty potwierdzeg posiadanie
wymaganego stali pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowegw przypadku
osoby nie bdacej nauczycielem;

5) dyplom ukaczenia studibw wiszych Ilub studibw podyplomowych z zakresu
zarmadzania albo Zaviadczenie o ukiaczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania éwiata;

6) ocerg pracy, o ktorej mowa w 8 1 pkt 4 rozpauizenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieioxe, w poszczegolnych
typach szkot i placowek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartadsggciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 iNr137, poz. 1304), oraz nie toczye sprzeciwko niemu pogpowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany za pragsttwo popetnione undinie oraz nie
toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie karne;

10)oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkegrowniczych
zwiazanych z dysponowaniegrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32, @st.
ustawy z dnia 17.12.2004r. o odpowiedzidtmoza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114).

11)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celadlzeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

4. Kazdy kandydat zobowrzany jest do oferty detzy¢ rowniez zawiadczenie
potwierdzagce wymagany stapracy.

5. Kandydaci powinni wykazasi¢ znajomdcia prawa @wiatowego oraz Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 zrp&m.),
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pablich (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z pan. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o d4iadéci pazytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 87p&n. zm.).

6. Kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 rp&howhzani % do przediaenia
Lubuskiemu Kuratorowi &wiaty oswiadczenia o pracy lub sthie w organach
bezpieczastwa pastwa lub wspotpracy z nimi w okresie od dnia 2Z#{[l944 roku do
dnia 31 lipca 1990 roku, zwanego dalejwiadczeniem lustracyjnym”, najpniej w chwili
ztozenia oferty, zgodnie z ustaw dnia 18 padziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieagva pastwa z lat 1944-1990 oraz §oe tych
dokumentow (Dz.U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592, M®,2poz. 1832, z 2007 r. Nr 25, poz.
162).

7. Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiaki
"Konkurs na stanowisko dyrektora (wymieni¢ Zespodt, ktorego konkurs dotyczy),
w terminiedo dnia 31 lipca 2008 rdo godz. 16:00, na adres: iz MiastaZaga, Plac
Stowianski 17, 68-100Zagan.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotanaepr Burmistrza Miast&Zaga,
68-100Zaga, pl. Stowiaiski 17.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego, kandydaci zosgtan
powiadomieni indywidualnie.



