ZARZ ADZENIE Nr 234/2014
Burmistrza Miasta Zagan
z dnia 14 padziernika 2014 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta:

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawtal W Zaganiu,
ul. Szkolna 42, 68-10C.agah

Dziatajgc na postawie art. 36 a, ust. 2 ustawy z dnia &inia 1991r. 0 systemieswiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 257 p&n. zm.), 8 1 ust. 1 rozpadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2060w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publiegrplacéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 zmp&m.)
zarzadzamco nasfpuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Public3z&pty Podstawowej Nr 3 im. Jana
Pawta Il wZaganiu, ul. Szkolna 42, 68-10@ga

§2
Warunki konkursu okida ,Ogloszenie o konkursie”, ktére stanowi ganik do niniejszego
zarzdzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie nale zamiéci¢ na stronie internetowej Ugdu MiastaZaga:
www.um.zagan.pl, w Biuletynu Informacji Publiczngjzedu MiastaZaga: www.bip.zagan.pl
oraz na tablicy ogtoshew Urzedzie MiastaZaga z siedzily w Zaganiu, Plac Stowisski 17.

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz MiastaZaga

/-/ Daniel Marchewka



Zalgcznik

do Zarzdzenia Nr 234/2014
Burmistrza MiastZaga

z dnia 14 pgalziernika 2014 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA ZAGAN
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrekta
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawtal lw Zaganiu,
ul. Szkolna 42, 68-10¢.agai
I. Do konkursu mge przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania ckoee w rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 zuziernika 2009 r. w sprawie wymagajakim
powinna odpowiadaosoba zajmuca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierore
w poszczegoélnych typach publicznych szkét i roddajaublicznych placoéwek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436 z p. zm.), a W Szczegolhai:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanyngrk spetnia dcznie nasfpujace
wymagania:

a) ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej placéwce,

b) ukmczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zaggzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

C) posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego,

d) uzyskat:

- c0 najmniej dolgrocere pracy w okresie pciu lat pracy lub

- pozytywn ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego — ppagt ocere pracy w okresie ostatnich
czterech latach pracy w szkoleaszej,

przed przysfpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a zygadku, o ktérym mowa

w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 $mzel991 r. o systemieswiaty, jezeli nie

przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem staskavdyrektora,

e) spetnia warunki zdrowotne do wykonywania praaystanowisku kierowniczym,

f) nie byt karany kap dyscyplinarg, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. @2 r. poz. 191), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kadlyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie zazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
Zz p&n. zm.), oraz nie toczyesprzeciwko niemu pospowanie dyscyplinarne,

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za gimg przesipstwo lub umyine przesipstwo
skarbowe,

h) nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego,

i) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniengrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pktudtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyche.(J. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z pg@. zm.),

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktdikonczyt studia pierwszego
stopnia lub studia wygze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiozbeukaczyt
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegigzykdw obcych, posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym peiedis i spetnia wymagania olglene
w pkt 1) ppkt b-i,



3) jest osoh niebzdaca nauczycielem, ktora spetnigcknie nasfpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z type wymoOg ten nie dotyczy obywateli rfsw
cztonkowskich Unii Europejskiej Porozumienia o Win Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfede®agyiajcarskie,

b) ukaaczyta studia magisterskie,

C) posiada co najmniej gmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stgpracy na
stanowisku kierowniczym,

d) ma petg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie o0 przespstwo scigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne,

f) spetnia wymagania okine w pkt 1) ppkt b, e, g, i.

4) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanymatrudnionym na stanowisku
wymagajcym kwalifikacji pedagogicznych w wdzie organu administracji gdowej,
kuratorium d&wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rHisji Egzaminacyjnej
I okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycielemanowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obguku swiadczenia pracy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. ogzkach zawodowych (Dz.U. z 2014
r. poz. 167), spetnigty wymagania okridone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo fyeayej oceny dorobku zawodowego.

[I. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncep@jinkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) poswiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginatem kogi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagapgo tasamaéé¢ oraz pdéwiadczagcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegoln&i informacg o:

- stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela eka@dkiego, albo

- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkwhys
niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub pdwiadczone przez kandydata za zgawnp oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagce posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w pkt 3),

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@no oryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tymlamyp ukmczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych albaviadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zalzania éwiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy giostpowanie o przegpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemragsine przesfpstwo
lub umyéine przesipstwo skarbowe,

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furdaejgzanych z
dysponowaniemsrodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 u&t.pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidltiza naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013 ., poz. 168),

10) oswiadczenie o dopetieniu obayzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokurtesh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ok tych dokumentow (Dz. U.z 2007 r. Nr 63,
poz. 425, z pin. zm.),



11) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgodikioz oryginatem kopi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegqrzypadku nauczyciela,

12) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodia@ oryginatem kogi oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczycrdaiczyciela akademickiego,

13) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgci®z. U. z 2014 r. poz. 191) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U. 2012
r. poz. 572) — w przypadku nauczyciela i nauczycadademickiego,

14) oswiadczenieze kandydat ma pedredolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niglgcej nauczycielem,

15) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Zz ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z gd. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskovdyrektora.

lll. Kandydaci powinni wykaza sic znajomdcig prawa éwiatowego, Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samogrzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 29yn. zm.), Ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.(D z 2013 r., poz. 885 zpod
zm.), Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gmmstania administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z 06zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2014p0z. 1118).

IV. Wszelkie sporzdzone przez kandydata dokumenty winny tayasnoecznie podpisane.

V. Oferty naley przesté w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe] Nr 3
w Zaganiu”, na adres: Uegl MiastaZaga, Plac Stowiaski 17, 68-100Zaga lub ztazy¢
bezpdrednio w Punkcie Informacji Ueglu Miasta Zagan w godzinach pracy uedu
w terminiedo dnia 28 padziernika 2014 r. W przypadku nadestania oferty pacdecyduje
data wptywu.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepiBurmistrza Miastdagah.

VIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppestiwania konkursowego kandydaci zosgtan
powiadomieni indywidualnie.



